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Hospitalisation can cause more stress than the illness itself. Given their 
importance, therefore, therapeutic spaces should be able to provide a 
completely relaxed environment. In this respect, colour plays a key role in 
understanding the environment, acquiring the information and offering a 
sense of orientation, helping occupants to better communicate with the 
environment. The present study focuses on the effects of colour in patient 
room interiors on the emotional states of the residents, considering 
individual characteristics as a mediating factor. A five-factor NEO 
personality model is used to identify personality traits, measuring traits 
such as neuroticism, extraversion, openness to experience, agreeableness, 
and conscientiousness. Space modelling method is used together 
with library studies in order to collect data. SPSS software and Pearson 
correlation research method were used to analyse the data and measure 
the relationship between the variables and analyse the results. Simple and 
multivariate linear regression statistical tests were used to determine the 
relationship and the intensity and direction of the relationship between 
independent and dependent variables. The results showed that light 
green is among the colours patients felt most comfortable, relaxed and 
pleased with. This colour also shows a significant relationship in the 
analyses of regression and correlation with neurotic personality, meaning 
that individuals with neurotic personality who had the traits such as 
anxiety, depression, nervousness, and vulnerability identified it as a 
suitable colour for evoking a sense of relaxation.
Keywords: Architecture, Therapeutic Environment, Colour, Personality 
Traits, Virtual Reality.
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روشن در تحلیل های عاطفی رنگ ها جزء رنگ هایی محسوب می شود که افراد در 
اتاق هایی با این رنگْ احساس راحتی، آرامش خاطر، و خشنودی از فضا را داشتند. 
این رنگ ارتباط معناداری را در آنالیزهای رگرسیونی و همبستگی با شخصیت 
دارای  روان رنجورْ  با شخصیت  افرادی  معنا که  این  به  داد؛  نشان  روان رنجوری 
در  مؤثر  رنگ  را  آن  بودنْ  عصبی  و  افسردگی  و  اضطراب  ازقبیل  ویژگی هایی 

احساس آرامش اعلام می کنند.

مقدمه
نظر  از  افراد  درمان  و  مرگ ومیر،  تولد،  مکان  به منزلۀ  بیمارستان 
معماری مورد توجه همگان است. معماری چنین محیطی می تواند 
این  طراحی  در  بگذارد.  اثر  بیماران  ناراحتی  و  استرس  تشدید  در 
روح  سلامت  با  که  کاربری  ماهیت  بالای  اهمیت  به دلیل  مراکز، 
پیچیدۀ  روابط  بودن  حاکم  نیز  و  است  ارتباط  در  انسان  جسم  و 
آن،  در  بیمارستان(  درون بخشی  و  برون بخشی  )روابط  عملکردی 
این  از  یکی  دارد.  حیاتی  نقش  مناسب  طراحی  الزامات  به  توجه 

چکیده
بیماری  خود  به  نسبت  زیادی  استرس   بیمارستان  در  شدن   بستری 
به وجود می آورد. به همین دلیل، متصدیان امر باید بتوانند در فضاهای 
درمانی محیطی آرام و متناسب با نیازهای روانی مراجعه کنندگان فراهم 
آورند. یکی از مؤلفه های مؤثر در این زمینه کارکرد رنگ  است که نقش 
می کند.  ایفا  جهت یابی  و  اطلاعات،  کسب  محیط،  درک  در  اساسی 
هدف در این پژوهشْ بررسی اثرات رنگ فضای داخلی معماری اتاق 
در  با  بیماران  عاطفی  حالات  بر  میانجیگر،  عامل  به منزلۀ  بستری، 
نظرگرفتن تفاوت های شخصیتی آن هاست. برای شناسایی ویژگی های 
شخصیتی افراد از مدل شخصیت پنج عاملی نئو استفاده  شده است. 
استقبال  برون گرایی،  روان رنجوری،  مانند  ویژگی هایی  مدل  این  در 
در  می شود.  ارزیابی  افراد  در  وجدان گرایی  و  توافق گرایی  تجربه،  از 
استفاده  از روش تحقیق شبیه سازی و مدل سازی فضا  این پژوهش 
و با مطالعات کتابخانه ای به جمع آوری اطلاعات پرداخته شده است. 
همچنین برای تحلیل اطلاعات و سنجش رابطۀ میان متغیرها و تحلیل 
نتایج از نرم افزار SPSS و روش پژوهش همبستگی پیرسون استفاده 
شد. همچنین از آزمون های آماری رگرسیون خطی ساده و چندمتغیره 
متغیرهای مستقل و  بین  رابطۀ  رابطه و شدت و جهت  تعیین  برای 
وابسته استفاده شده است. نتایج به دست آمده نشان داد که رنگ سبز 

کلیدواژگان: معماری، محیط درمانی، رنگ، ویژگی های شخصیتی، واقعیت مجازی.
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بستری  اتاق  داخلی  فضای  رنگ  ـ 
ویژگی های  به  توجه  با  بیماران 
شخصیتی افراد چه اثری بر حالت های 

عاطفی بیماران دارد؟
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شــیوه استفاده از شــخصیت شناسی و 
ویژگی هــای شــخصیتی کاربر فضا در 

طراحی مسکن«، ص 76.
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8. extraversion
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10. agreeableness
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12. J.M. Loomis, et al, 
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الزاماتْ استفادۀ صحیح از رنگ به  منزلۀ یک عنصر معماری در فضاهای داخلی 
بیمارستان است. انتخاب رنگ مناسب برای فضاهای درمانی از حساسیت ویژه 
برخوردار است؛ زیرا رنگ اثر مستقیمی بر روحیه و نیز احساس راحتی یا ناراحتی 
در فضا دارد. رنگ ماده ای است که هم از نظر فیزیکی و هم شیمیایی مغز و 
چشم آدمی به آن محتوا و مفهومی انسانی می دهد. درک رنگ یک واقعیت 
روان شناختی ـ فیزیولوژیکی است5. هر رنگی به مقتضای خاصیتش به نوعی بر 
حالت های روانی، رفتارهای اجتماعی، و جسم انسان اثر می گذارد. در مطالعات 
اخیر نشان داده اند که رنگ های موجود در فضای داخلی معماری می توانند بر 
دلیل رنگ های موجود  به همین  باشند.  داشته  اثر  حالت های عاطفی ساکنان 
در فضا باید در جهت به حداقل رساندن تنش های جسمی و روانی در انسان 
اثرات فضا بر روی کاربران یک مسئلۀ مهم  طراحی شوند. همچنین دانستن 

برای معماران در طراحی مکان های درمانی بوده است. 
بر  درمانی  محیط   داخلی  فضای  رنگ  اثر  بررسی  پژوهش  این  در  هدف 
حالات عاطفی مراجعینی با تفاوت های شخصیتی است. بنابراین با طرح این 
ویژگی های  به  توجه  با  بیماران  بستری  اتاق  داخلی  فضای  رنگ  که  سؤال 
شخصیتی افراد چه اثری می تواند بر حالت های عاطفی بیماران داشته باشد؟ 
شناسایی مهم ترین رنگ ها برای استفاده در اتاق بستری بیماران با توجه به 
حالت های شخصیتی آنان پیگیری می شود. ویژگی های شخصیتی موضوعی 
مهم در روان شناسی محیط است؛ چراکه با آشنایی با ویژگی های شخصیتی 
تفاوت های فردی، تمایلات، و خواسته های شخصی هر فرد پی  به  می توان 
کمک  فضاها  طراحی  در  معماران  به  می تواند  تفاوت  ها  این  با  آشنایی  برد. 
ویژگی های  افراد می توان  ویژگی های شخصیتی  با  آشنایی  با  بنابراین  کند6. 
محیطی فضا را بر اساس نیازهای ایشان طراحی کرد. در این پژوهش برای 
شخصیت  »مدل  سؤالی   60 نمونۀ  از  افراد  شخصیتی  ویژگی های  شناسایی 
از  استقبال  برون گرایی8،  روان رنجوری7،  شخصیتی  ویژگی  پنج  با  نئو« 
تجربه9، توافق گرایی10، و وجدان گرایی11 و نیز برای ایجاد فضاهای سه بعدی 
مجازی  واقعیت  از  استفاده  شد.  استفاده  مجازی  واقعیت  فناوری  از  معماری 
کنترل  شرایط  اثربخشی  بهبود  شامل  مزایایی  از  بهره مندی  روان شناسی  در 
افزایش واقع گرایی تجربی، کنترل متغیرها، و دست کاری در محیط  تجربی، 

را ممکن می کند12.
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1. مبانی نظری تحقیق

1. 1. تعریف رنگ
آدمی قادر به تشخیص بیش از هفت میلیون رنگ است و تصور 
نمی شود هیچ حوزۀ دیگری از تجارب انسانی واژگانی به این 
گستردگی داشته باشد.13 در منابع علمی رنگ نوعی از ادراک 
تعریف شده است که از محیط اطراف با طول موج های متفاوت 
نور  تفسیر می شود.  مغز  توسط  و  از طریق چشم جذب  نوری 
تولید  باعث  و  وارد  چشمْ  به  انعکاس  با  و  می تابد  سطوح  بر 
جریان الکتریکی در چشم می شود و در مغز این جریان به رنگ 
ترجمه می گردد. الگوهای متفاوت سیگنال های عصبی توسط 
گیرنده های موجود در شبکیه تولید می شوند و این الگوها هستند 
که باعث تشخیص سطوح رنگی مختلف می شوند.14 هر سلول 
می تواند انرژی را از طریق نور خورشید به دست آورد؛ بنابراین 
انرژی رنگ از طریق جذب سلولی بر احساسات، روح و روان، 
و بدن انسان اثر می گذارد.15 انسان و رنگ ها زیرمجموعه ای از 
نظامی کلی هستند که دائماً در حال تعامل و تعادل با یکدیگر 
با  مختلف  رنگ های  که  معتقدند  متفکرین  برخی  بوده  اند.16 

بخش ها و مراکز مختلف انرژی زای بدن مرتبط هستند17.
رنگ پس از تأثیر و تحریک اعصاب بینایی، موجب دیدن 
و بالأخره ایجاد حالت برانگیختگی در فرد می شود. هر رنگی 
با  بی ارتباط  اثر  این  که  می گذارد  اثر  افراد  روان  در  به نوعی 
رفتارهای اجتماعی و روانی نیست.18 هرکدام از رنگ ها، بسته 
به شرایط و اثراتی که بر انسان می گذارند، دارای ویژگی هایی 
مسلط  متکی به خود،  شخصیتی  دارای  قرمز  رنگ  هستند. 
زندگی،  حس  از  سرشار  پرتحرک،  و  فعال  نیرومند،  امور،  به 
می تواند  رنگ  این  درعین حال  است.  پرهیجان  و  سرکش، 
آزاردهنده و محرک عصبانیت و آشفتگی باشد. در مقابل رنگ 
خون سرد،  منطقی،  برانگیز،  تفکر  آرام،  شخصیتی  دارای  آبی 
لطیف، قابل اعتماد، و پررمزوراز است و اثری آرامش بخش روی 

دوستی،  حس  افزایش  باعث  سبز  رنگ  دارد.  عصبی  سیستم 
امید، آرامش، و ایمان می شود و برطرف کنندۀ خستگی روحی 
است و در بهبود اختلالات خواب، خستگی، و تحریک پذیری 
برای  سبز  و  آبی ـ سبز،  آبی،  رنگ های  بنابراین  است.19  مؤثر 
استراحت در نظر گرفته می شوند.20 رنگ آبی میگرن را تخفیف 
یا شیشه های  بیمارستان ها  در  و سبز  آبی  اتاق های  و  می دهد 
آبی رنگ روی بیماران اثر مثبتی بر جای می گذارند و خستگی 
از  دارد.  دوگانه  شخصیتی  زرد  رنگ  می دهند.21  کاهش  را 
شکننده  دیگر،  طرف  از  و  است  محرک  و  جذاب  یک طرف، 
این رنگ در طیف تیره نشانۀ بی اعتمادی و تردید  و بی دوام. 
و  اعتمادبه نفس،  استقلال،  آزادی،  باعث  خاکستری  است.22 
بژ،  مانند  خنثی  رنگ های  می شود.23  درونی  هیجانات  تسکین 
خاکستری، و کرم می توانند رنگ های بسیار کارآمد و مفیدی 
استراحت  در خود حس  بنفش  باشند.24  داخلی  فضاهای  برای 
و خواب رفتگی را دارد. دمای بدن را پایین می آورد، حساسیت 
به درد را در بدن کمتر می کند و فعالیت سیاهرگ را افزایش 
می دهد.25 بنفش تیره، قرمزـ نارنجی، و سیاه قابلیت دید کمتری 
دارند و فضا را محدودتر نشان می دهند. اعتقاد بر این است که 

رنگ صورتی روحیه را بالا می برد.26 
خصلت رنگ ها باعث می شود که از لحاظ ذهنی افراد فضا 
در  کلیمن  راستا،  این  در  کنند.  تصور  کوچک تر  یا  بزرگ تر  را 
اتاق  یک  آبی  رنگ  است  ممکن  که  کرد  اشاره   1981 سال 
ثابت  آزمایش  با  قرمز کوچک تر جلوه دهد. وی  و  بزرگ تر  را 
کرد که تا فاصلۀ شش متر از بیننده، رنگ آبی ظاهراً یک متر 
یک  در  ظاهراً  نیز  خالص  سفید  و  سیاه  می شود.  دیده  دورتر 
حرکت مشابه هستند، سیاه در حرکت به سوی بیننده به نظر 
بیننده  چشم  از  رفتن  عقب  حال  در  سفید  درحالی که  می  آید، 
است27، و درمجموع می توان گفت که رنگ های گرم نزدیک تر 

و رنگ های سرد دورتر از اندازۀ واقعی دیده می شوند. 
بیماران تدوین  بر  اثر رنگ ها  بر روی  پژوهش های متعدد 

13. RL. Atkinson & RC. 
Atkinson, Hilgard’s 
Introduction to Psychology, 
p. 35.
14. K. Jo edge, Wall Color 
of Patient’s Room: Effects on 
Recovery, p. 8.
15. X. Zhao et al, “Research 
and Analysis on Non-medical 
Approaches to Alleviate 
Fatigue”, p. 15.
16. S. Ismail, et al, “Caregivers’ 
Evaluation on Hospitalized 
Children’s Preferences 
Concerning Garden and 
Ward”, p. 331.
17. A. Deppe, et al, “Ocular 
Light Therapy”, p. 41.

18. نک: 
C.L. Martin, “The Role of 
Cognition in Understanding 
Gender Effects”.

19. رونالــد دانکن هانــت، هفت کلید 
رنگ درمانــی: تأثیر رنگ هــا بر ذهن و 

سلامت شما. ص 36.
20. R. Küller, et al, “Color, 
Arousal, and Performance-a 
Comparison of Three 
Experiments”, p. 151.

21. نک:
M. Saito, “Blue and Seven 
Phenomena Among Japanese 
Students”.

مبانی  راد،  عبدالمجیــد حســینی   .22
هنرهای تجسمی، ص 119.

23. S. Anderson, Health and 
Design, p. 48.
24. F. Birren, Color Psychology 
and Color Therapy, p. 71. 
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شده است. این دسته تحقیقات نشان می دهد که طیف رنگ ها 
وی  سلامت  و  انسان  بیولوژیکی  سیستم های  بر  مستقیماً 
مطالعات  به  می توان  پژوهش ها  این  ازجملۀ  می گذارد.28  اثر 
گولدشتاین29 در سال 1942 اشاره کرد، او مدعی شد، در برخی 
می برند،  رنج  پارکینسون  بیماری  از  که  بیمارانی  در  شرایط 
شوند،  محافظت  زرد  یا  قرمز  رنگ های  برابر  در  درصورتی که 
همچنین  یابد.30  کاهش  به شدت  دردشان  گاهی  می تواند 
بر روی  را  آزمون اضطراب  جیکوب و سوئس در سال 1975 
رنگ های  با  که  بود  این  از  حاکی  نتایج  و  دادند  انجام  افراد 
آبی  به رنگ های سبز و  بالاتری نسبت  قرمز و زرد اضطراب 
القا می شود. بسیاری از افراد در برابر نور قرمز دچار اضطراب 
را  تسکین  و  آرامش  احساس  سبز  نور  درحالی که  می شوند، 
به همراه می آورد. رنگ نارنجی با میزان تحریک کمتر از قرمز 
همراه است31 چسکین در سال 1947 چهار اتاق را با رنگ های 
قرمز، آبی، زرد و سبز در شرایط وجود مبلمان هم رنگ و یکسان 
فشارخون،  میزان  رنگی  مختلف  اتاق های  در  و  کرد  مقایسه 
ثبت  روانی  واکنش های  و  بدن،  احساس  تنفس،  نرخ  نبض، 
شد. نتایج نشان داد که در اتاق به رنگ قرمز میزان فشارخون 
افزایش می یابد. درحالی که در اتاق آبی رنگ کاهش فشارخون 
مشاهده می شود. اتاق زردرنگ هیچ اثری بر فشارخون و نبض 

ندارد و اتاق سبز وضعی متعادل دارد.32
نوع  تشخیص  برای  رنگ ها  از  کرد  اعلام  گلدچلاگر 
در  همچنین  می شود.33  استفاده  افراد  خلق وخوی  و  شخصیت 
جایی که کودکان فعال در یک کلاس با رنگ آبی قرار می گیرند، 
پرخاشگری آن ها کاهش می یابد. یک گزارش جالب در انگلیس 
حاکی از آن است که با تغییر رنگ پل در لندن از سیاه به آبی 
میزان خودکشی در آن مکان به میزان 50٪ کاهش یافت34. از 
به شکل یک  رنگ  صورتی  ادعا کرد که  چاوز35  دیگر،  سوی 
آرام کنندۀ طبیعی عمل می کند و با موفقیت برای کاهش رفتار 
پرخاشگرانه در میان زندانیان زندان به کار رفته است.36 علاوه 

از طریق رنگ درمانی  این، بیماری های مزمن روحی روانی  بر 
مانند  بیماری های عصبی  قابل بهبودی هستند. همچنین  مؤثرْ 

ترس و تشویش به طور مثبت به رنگ درمانی جواب داده اند37.

1. ۲. شخصیت شناسی
بیرونی  پایدار درونی و  شخصیت جنبه و ویژگی یکتا و نسبتاً 
بر  مختلف  موقعیت های  در  که  است  شده  تعریف  فرد  منش 
رفتار او اثر می گذارد.38 شخصیت مجموعه ای است از ویژگی ها، 
خلق وخو، تفکر، و حتی ویژگی های جسمانی فرد که کمابیش 
را  محیط  با  او  منحصربه فرد  سازگاری  و  است  پایدار  و  ثابت 
مشخص می کند.39 بر اساس این تعاریف می توان گفت رفتار و 
شخصیت انفرادی فرد از عواملی هستند که شیوۀ نگرش وی به 
جهان و رفتارش را مشخص می کنند.40 روان شناسان شخصیت 
از صفات شخصیت  مقبول  و  علمی  دنبال یک طبقه بندی  به 
از اهداف طبقه بندی صفاتْ تعریف حیطه ها و  بوده اند.41 یکی 
بتواند تعداد زیادی از صفات را پوشش دهد.  ابعادی است که 
بدین ترتیب محققان به جای بررسی جداگانۀ هریک از صفات، 
کنند.42  مطالعه  را  ویژگی های شخصیت  ابعاد خاص  می توانند 
پنج  طبقه بندی  شخصیتْ  صفات  طبقه بندی های  از  یکی 
عوامل  تعیین  برای  اصلی  است. شیوۀ  بزرگ شخصیت  عامل 
افراد، خود یا دیگری را در صفات مختلف  این بوده است که 
درجه بندی کنند و سپس نتایجْ تحلیل عاملی شوند.43 در مدل 
پنج عاملی نئو که به کمک آن می توان ویژگی های شخصیتی 
افراد را سنجید، شخصیت بهنجار مرکب از پنج بعد پیش گفتۀ 
و  توافق پذیری،  تجربه،  از  استقبال  برون گرایی،  روان رنجوری، 

وجدان گرایی است.
تجربۀ  زیربنای  که  است  بعدی  روان رنجوری  روان رنجوری: 
به  گرایش  معنی  به  و  است44  ناراحت کننده  هیجانات  مزمن 
تجربۀ هیجان های منفی مانند احساس اضطراب، نگرانی، غم، 
و تنش در مقابل ثبات هیجانی و خون سردی است. همچنین، 

25. یوســف گرجی مهلبانــی و مژگان 
صالح آهنگر، »تأثیــر رنگ در طراحی 

بخش بستری بیمارستان ها«، ص 63.
26. نک:
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35.
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29. Goldstein
30. Küller, et al, ibid, p. 141.
31. Tofle, et al, ibid, p. 57.
32. Ibid, p. 36.
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S. Geldschlager, “Osteopathic 
versus Orthopedic 
Treatment for Chronic & 
Epicondylopathia Humeri 
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34. Anderson, ibid, p. 33.
35. Schauss
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37. حســین درگاهی، زینب رجب نژاد، 
»مروری بر پدیده رنگ درمانی با تأکید 

بر محیط های بیمارستانی«، ص 22.
38. دوان شولتز، نظریه های شخصیت، 

ص 10.
39. P. Dijkstra & DPH. 
Barelds. “Self and Partner 
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به توانایی فرد در تحمل عوامل تنش زا و محرک های استرس 
تجربۀ  به  روان رنجوری گرایش  بارز  مربوط می شود. خصیصۀ 
محیط  یک  به منزلۀ   اطراف  جهان  مشاهدۀ  و  منفی  احساس 
ناراحت و تهدیدکننده است.45 این عامل، در مقابل ثبات هیجانی، 
غمگینی،  اضطراب،  ازجمله  منفی  احساسات  از  وسیعی  گروه 
تحریک پذیری، فقدان اطمینان، بی کفایتی، و عصبیت را در بر 
می گیرد.46 این بعد همچنین شامل حساسیت به داشتن عقاید 
غیرمؤثر  راهبردهای  و  فرد،  امیال  ضعیف  کنترل  غیرواقعی، 
بالا  احساسی  ثباتِ  با  افراد  مقابل،  در  است.  استرس  با  مقابله 

استوار و آرام هستند و از اعتمادبه نفس زیادی برخوردارند.47
به  پرانرژی  رویکردی  وجود  بیانگر  برون گرایی  برون گرایی: 
چون  ویژگی هایی  که  است  فرد  در  اجتماعی  و  مادی  جهان 
مردم آمیزی، فعال بودن، قاطعیت، و جرئت را شامل می شود و 
رویکرد فعال به دنیای اجتماعی و مادی تعریف شده و شامل 
فعالیت، جرئت مندی، هیجان خواهی  صفاتی چون جمع گرایی، 
و  خوش مشربی،  خوش بینی،  پرحرفی،  خون گرمی،  مثبت، 
مهربانی است.48 برون گرایی به راحت بودن فرد در روابط دلالت 
دارد. این افراد پیوسته اظهارنظر می کنند؛ اجتماعی، خون گرم، 

خوش مشرب، و قاطع هستند.49
به  و علاقه  شیفتگی  به  تجربه  از  استقبال  از تجربه:  استقبال 
این ویژگی  افراد دارای  اشاره دارد.  پدیده ها و تجربیات جدید 
و  تفکر  اهل  و  هنرگرا  احساسات  نظر  از  و  هستند  خیال پرداز 
تعقل، آزاد از قیود، و کنجکاو هستند.50 تجربه گرایی نشان دهندۀ 
فرد  زندگی  تجارب  و  ذهن،  پیچیدگی  و  عمق  گستردگی، 
است51 و بر قدرت تخیل، کنجکاوی، علایق متنوع، ابتکار، و 

نگرش های روشنفکرانه دلالت دارد52. 
توافق پذیری: توافق پذیری نشان دهندۀ جهت گیری اجتماعی و 
به دیگران است  جامعه پسند در مقابل نگرش خصمانه نسبت 
که ویژگی هایی مانند نوع دوستی، خوش قلبی، اعتماد، و فروتنی 
را شامل می شود.53 در توافق پذیری بین جهت گیری ارتباطی و 

تمایل نسبت به دیگران و خصومت و مخالفتْ تفاوت هست54 
و بیان کنندۀ اعتماد، همدردی، و همکاری است.55 توافق پذیری 
صفاتی را در بر می گیرد که نشان می دهد که افراد با یکدیگر 
خوش خلقی،  خوش قلبی،  می کنند.  چه  یکدیگر  برای  و 
اعتمادپذیری، حس همکاری، گذشت، و خوش باوری از صفاتی 

هستند که در تعریف توافق پذیری به کار می روند56.
می شود  تکانه هایی  کنترل  شامل  وجدان گرایی  وجدان گرایی: 
وظیفه مدار  رفتار  نشان دهندۀ  و  است  کرده  معین  جامعه  که 
هنجارها،  از  پیروی  اقدام،  از  قبل  تفکر  مانند  هدف مدار  و 
شمردن  مقدم  و  بی وقفه،  نظارت  سازمان دهی،  برنامه ریزی، 
وظایف است57 و صفاتی مانند نظم، اعتمادپذیری، سخت کوشی، 
خودتنظیمی، وقت شناسی، دقت، تمیزی، و استقامت را شامل 
می شود.58 تحت این ویژگی مسئولیت پذیر بودن فرد مورد توجه 
و  ساختارمند،  پایدار،  قابل اطمینان،  وظیفه شناس  افراد  است. 

هدف گرا هستند59. 

۲. پیشینۀ پژوهش
با توجه به ساختار پژوهش لازم است ابتدا به بررسی تحقیقاتی 
شود.  اشاره  دارند،  اختصاص  احساسات  و  رنگ  ارتباط  به  که 
سپس پژوهش های مرتبط با معماری و شخصیت بیان می شوند. 
در  مجازی  واقعیت  از  استفاده  مورد  در  پژوهش های  انتها  در 
معماری تشریح خواهند شد. ازجمله پژوهش های مرتبط با رنگ 
و احساسات می توان به پژوهش ویلمز و ابرفلد با عنوان »رنگ 
و احساس: اثرات رنگ، اشباع و درخشندگی« اشاره کرد که به 
بررسی سه خاصیت ویژۀ رنگ اختصاص دارد60. همچنین والدز 
و محرابیان در مقاله ای با عنوان »تأثیرات رنگ بر احساسات« 
رنگ  مشاهدۀ  حین  در  افراد  احساسی  واکنش های  بررسی  به 
فضاها می پردازند.61 کالر و همکاران در مقاله ای با عنوان »رنگ، 
برانگیختگی و عملکرد« به مقایسۀ بین اتاق در حالت هایی که 
رنگ اتاق ها تغییر می کرد و نیز اثراتی که رنگ در برانگیختگی 
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و عملکرد افراد داشت می پرداختند.62 ازجمله پژوهش های مرتبط 
با معماری و شخصیت می توان به پژوهش گرندپری اشاره کرد،، 
او در رسالۀ دکتری خود رابطۀ بین شخصیت و محیط زندگی 
دانشجویان را بررسی می کند.63 همچنین گوسلینگ و همکاران 
بر اساس  شخصیت  مورد  در  قضاوت  به  خود  پژوهش  در 
اتاق خواب و دفاتر می پردازند.64 علاوه بر این ماتئو و همکاران 
در  داخلی  طراحی  دانشجویان  شخصیتی  ویژگی های  اثرات 
تصمیم گیری های که در طراحی محیط مسکونی انجام می دهند 
را ارزیابی می کنند.65 از پژوهش هایی که با واقعیت مجازی در 
معماری انجام  شده می توان به پژوهش بنایی و همکاران اشاره 
کرد که با استفاده از فناوری واقعیت مجازی به بررسی اثرات فرم 
افراد می پردازند.66 همچنین  معماری بر ویژگی های شخصیتی 
و  مجازی  واقعیت  فناوری  از  استفاده  با  همکاران،  و  ویکیاتو 
بودن،  بدیع  آشنایی،  ازقبیل  ویژگی هایی  الکتروانسفالوگرافی، 
آسایش، خوشایندی، و برانگیختگی افراد در محیط معماری را 
تحلیل و ارزیابی کرده اند.67 علاوه بر این، هیون چا و همکاران در 
پژوهشی با استفاده از مدل سازی در واقعیت مجازی به بررسی 
ارتفاع سقف فضاهای اداری و اثرات آن بر افراد می پردازند.68 
بررسی پیشینۀ  پژوهش نشان می دهد که تاکنون پژوهشی در 
مورد اثر رنگ فضای معماری بر احساسات بر اساس ویژگی های 

شخصیتی در فضاهای درمانی انجام نشده است.

3. روش تحقیق
لحاظ  به  و  توصیفی ـ تحلیلی  ماهیتْ  لحاظ  به  حاضر  تحقیق 
هدفْ کاربردی محسوب می شود. در این پژوهش از روش تحقیق 
مدل سازی فضا استفاده شده و با مطالعات کتابخانه ای، اطلاعات 
اثربخشی  دربارۀ  تحقیقات  است.  گردیده  جمع  آوری  پرداخته 
فناوری های مختلف به منزلۀ ابزارهای شبیه سازی برای طراحی، 
واقعیت  است.  افزایش  حال  در  مجازی،  واقعیت  فناوری  مانند 
فردی  به  که  است  رایانه ای«  ایجادشدۀ  »محیط  یک  مجازی 

که محیط را تجربه می کند، تصور محیط واقعی دست می دهد69. 
تعریف  ارتباطی«  را »مؤلفۀ  رجنبرت و دوناتث محیط مجازی 
کرده اند که در یک فضای مصنوعی توسط رایانه تولید می شود 
واقعیت  استور  را بخش جدایی ناپذیر سیستم هستند.70  افراد  و 
مجازی را یک نوع خاص از تجربۀ انسانی تعریف می کند که 
به  وجود می آید.71 محیط  او  اثر احساس یا حس حضور  تحت 
مجازی نمایشگری سه بعدی شبیه به ترکیب عینکی بزرگ است 
دارد.  قرار  آن  در  موبایل  گوشی  گرفتن  قرار  برای  فضایی  که 
عدسی های  توسط  خود  چشم  فضای  به جز  فرد  که  به گونه ای 
سه بعدی جای دیگری را نبیند و بتواند به راحتی تصاویری که 
به  مجهز  گوشی  کند.  مشاهده  می شود  پخش  گوشی  توسط 
حسگر ردیاب حرکت است که حرکات سر کاربر را سیگنال دهی 
می کند. درنتیجه کاربر می تواند با تکان دادن سر زاویۀ دید خود 
احساسِ  می تواند  مجازی  واقعیت  معماریْ  در  دهد.72  تغییر  را 
از  نمایشی  نوع  هر  از  استفاده  با  ساختمان  درون  در  بودن 
این منظور،  باشد.74 برای  مدل سه بعدی(73  لزوماً  )نه  ساختمان 
تری دی  نرم افزار  در   )3×7٫5×4٫5( ابعاد  با  بستری  اتاق  یک 
مکس )2014( مدل سازی شد و افراد شرکت کنننده در پژوهش 
توسط عینک واقعیت مجازی Samsung Gear VR در محیط 
مجازی قرار گرفتند و به پرسش نامۀ عاطفی PAD در مورد رنگ 
فضای داخلی اتاق ها پاسخ دادند. پس از این مرحله، پرسش نامۀ 
شخصیت شناسی نئو )نمونۀ 60 سؤالی(، که در مقیاس 5 درجه ای 
لیکرت از »کاملًا موافقم« تا »کاملًا مخالفم« تدوین شده بود، به 
شرکت کنندگان داده شد و از این طریق ویژگی های شخصیتی 
آن ها ارزیابی شد. برای تحلیل اطلاعات و سنجش رابطۀ میان 
پژوهش  از روش  و   SPSS نرم  افزار  از  نتایج  تحلیل  و  متغیرها 
همبستگی پیرسون استفاده شد. از آزمون های آماری رگرسیون 
خطی ساده و چندمتغیره برای تعیین رابطه و شدت و جهت رابطۀ 
بین متغیرهای مستقل و وابسته استفاده شده است. برای انتخاب 
رنگ های مناسب برای آزمایش در ابتدا 850 تصویر از فضاهای 
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داخلی اتاق بستری در مراکز درمانی بررسی شد که با توجه به 
شرایط رنگ دیوارهای داخلی اتاق ها بر اساس رنگ های گرم و 
سرد و خنثی طبقه بندی شدند. بر اساس این فضاها درمجموع 
12 رنگ مختلف انتخاب شد. مبلمان اتاق مدل سازی شده شامل 
تلویزیون، گلدان، مبل، تخت بیمار، تابلوهای نقاشی روی دیوار، 
و کمد برای بیماران است. در داخل اتاق سرویس بهداشتی و 
حمام تعبیه شده و دید اتاق به سمت فضای باز است. همچنین 
نور،  مانند  افراد  احساسات  بر  اثرگذار  معماری  متغیرهای  همۀ 
کنترل کننده،  متغیرهای  عنوان  با  غیره،  و  مبلمان،  بافت،  فرم، 
در همۀ اتاق ها یکسان در نظر گرفته شدند و متغیر اصلی یعنی 
رنگ در 12 رنگ انتخابی بر روی دیوارها اعمال شد. مدل های 
طراحی شده در نرم افزار تری دی مکس به حالت تصاویر 360 
درجه، که خروجی مناسب برای عینک VR هستند، عرضه شدند. 
سال   24 سنی  میانگین  با  غیرمعماری  داوطلب   41 درمجموع 
)انحراف معیار= 4٫54( در این پژوهش شرکت کردند. با توجه 
به واکنش های متفاوت معماران و غیرمعماران نسبت به فضا75، 
از شرکت کنندگانی بدون پیشینۀ  معماری برای انجام پژوهش 
استفاده شد. مشارکت افراد با استفاده از هدست واقعیت مجازی 
سامسونگ مدل Gear VR Oculus R325 2018 در محیط 
مجازی قرار گرفتند. آزمایشات مربوط به واقعیت مجازی شامل 
یک جلسۀ آموزشی و یک جلسۀ آزمایشی برای هر شرکت کننده 
بود. در مرحلۀ اول که به صورت آموزشی بود، شرکت کنندگان 
عینک واقعیت مجازی را بر روی سر قرار می دادند و نحوۀ کار 
که  مختلف  اتاق های  دوم  مرحلۀ  در  و  فرامی گرفتند  را  آن  با 
تفاوت آن ها در رنگ دیوارها بود را در محیط مجازی مشاهده 
می کردند، به این صورت که در هر اتاق افراد در حالت نشسته 
می توانستند سر خود را به سمت چپ و راست بچرخانند و پس 
از آن به سه سؤال در مورد خوشایندی، برانگیختگی، و تسلط 
)SAM( برای آن ها تسهیل  فضا، که به کمک تصاویر آدمک 
پرسش نامۀ رنگ  به  پاسخ گویی  از  پاسخ دهند. پس  بود،  شده 

به آزمون پاد )سنجش احساسات( و استروپ افکت پاسخ دادند. 
همچنین از هر شرکت کننده 5 سؤال در مورد واقعی یا مجازی 
 9 مقیاس  در  سؤالات  این  می شود.  پرسیده   VR محیط  بودن 
درجه ای از 4- تا 4+ طراحی شدند. پس از اتمام آزمون VR هر 
شرکت کننده به آزمون شخصیت شناسی نئو پاسخ می دهد. چهار 
آزمون  به  نامناسب  پاسخ گویی  به دلیل  شرکت کنندگان  از  نفر 
استروپ رنگ  ـ کلمه76 از پژوهش خارج شدند. آزمون استروپ 
رنگ ـ کلمه آزمونی است که دقت شرکت کنندگان در پاسخ گویی 
به پرسش نامه را می سنجد، به این صورت که تعدادی کلمه مثلًا 
آبی، قرمز، زرد، و... به رنگ های متفاوت نوشته می شوند و از 
شرکت کنندگان خواسته می شود فقط رنگ کلمات را بیان کنند. 
درصورتی که دقت کافی در پاسخ گویی نداشته باشند پرسش نامۀ 
آن ها حذف خواهد شد. به این ترتیب داده های 19 زن و 18 مرد 
شرکت کنندگان  همۀ  شدند.  گنجانده  نهایی  پژوهش  طرح  در 
قبل از این آزمایش، رضایت نامۀ شرکت در آزمایش را تکمیل 
کرده اند. در این پژوهش برای تعیین غوطه وری افراد در محیط 
مجازی از هر شرکت کننده 5 سؤال در مورد واقعی یا مجازی 
بودن محیط VR در مقیاس 9 درجه ای )از 1 تا 9( پرسیده شد. 
میانگین به دست آمده یعنی 6٫75 با انحراف معیار 1٫26 نشان 
می دهد که محیط مجازی حس بودن در محیط واقعی را در افراد 

به وجود آورده است )ت 1 و 2(.

3. 1. ابزار پژوهش
تصاویر  خودارزیابی  آزمون  شامل  استاندارد  پرسش نامۀ  دو 
به منزلۀ   NEO-FFI شخصیتی  پرسش نامۀ  و   )SAM( آدمک 
 )SAM( ابزار پژوهش هستند. آزمون خودارزیابی تصاویر آدمک
یک نمایش تصویری از ابعاد PAD است که لانگ آن را به مثابۀ 
کرد.77  ابداع  خودگزارش دهی  مقیاس های  برای  جانشینی 
یک  در  تصویری  ویژگی  یک  با  بعد  هر  در  آن  نمایش های 
مقیاس 9 درجه ای است که پاسخ دهنده می تواند آنچه احساس 
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مقیاس  یک  در  آدمک  شکل های  از   SAM برگزیند.  می کند 
را   SAM استفاده می کند. لانگ  ابعاد عاطفی  از  برای هریک 
یک مقیاس کاربردی تصویری برای سنجش ابعاد خوشایندی، 
انگیختگی، و تسلط قرار داد. رویکرد سه بعدی یا PAD سرواژۀ 
خوشایندی، انگیختگی، و تسلط است. خوشایندی ـ ناخوشایندی 
کیفیت تجربۀ عاطفی را می سنجد، انگیختگی ـ عدم انگیختگی 
به مسئلۀ فعالیت فیزیکی و تغییرات روانی ـ فیزیولوژیک اشاره 
می کند، و بعد سلطه پذیری احساس کنترل یا عدم کنترل افراد 
در یک وضعیت تعریف می شود.78 در پژوهش محرابیان و راسل 
که  داد  نشان  نتایج  شد.  فراهم  بعد  سه  این  برای  شواهدی 
بعد  سه  این  بر اساس  دقیقی  به طور  می توانند  هیجانات  همۀ 
انگیختگی، و  میزان  و دوقطبی، خوشایند ـ ناخوشایند،  مستقل 
خودارزیابی  آزمون  پایایی  شوند.79  توصیف  غلبه ـ سلطه پذیری 
تصاویر آدمک در ایران از سوی نظری و همکاران با ضرایب 
روایی  همچنین  شد.  تأیید   0٫89 تا   0٫75 دامنۀ  در  آلفای 
آزمون SAM نیز توسط این پژوهشگران قابل قبول و مطلوب 
همبستگی   1995 سال  در  نیز  موریس  شد.80  داده  تشخیص 
بین نمرات به دست آمده از SAM و نمراتی که از شیوۀ تفاوت 
معنایی محرابیان و راسل به  دست  آمده اند را برای خوشایندی 
0٫94 و برای انگیختگی 0٫94 و برای بعد تسلط 0٫66 به دست 

آورد.81 از پرسش نامۀ پنج عاملی نئو )NEO- FFI( برای سنجش 
ابعاد شخصیتی استفاده شد. پرسش نامۀ پنج عاملی نئو مقیاس 
است  شخصیت  اساسی  عامل  پنج  سنجش  برای  مختصری 
عمدتاً  و  عوامل  سنجش  برای  کوتاه  ابزاری  تهیۀ  به منظور  و 
در  است.82  تهیه شده  اکتشافی  پژوهش های  در  استفاده  برای 
بهنجار  شخصیت  پنج گانۀ  ابعاد  سؤالی   60 پرسش نامه  این 
سنجیده می شود. این پنج بعد، همان طور که گفته شد، شامل 
و  توافق پذیری،  تجربه پذیری،  برون گرایی،  روان رنجوری، 
نمرۀ  و  است  سؤال   12 شامل  بعد  هر  می شود.  وجدان گرایی 
هر بعد از جمع 12 سؤال به دست می آید. از آزمودنی خواسته 
می شود که با توجه به درکش که از خودش دارد میزان موافقت 
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یا مخالفت خود را بر مقیاس پنج درجه ای لیکرت مشخص کند 
)1= کاملًا مخالف، 5= کاملًا موافق(. نمرات بالاتر نشان دهندۀ 
و  توافق پذیری،  تجربه پذیری،  برون گرایی،  روان رنجوری، 

وجدان گرایی بیشتر هستند.
روایی و پایایی پرسش نامۀ نئو در مطالعات قبلی به اثبات 
مطالعه  نتایج چندین  عوامل،  پایایی  در خصوص  است  رسیده 
همسانی   NEO - FFI زیرمقیاس های  که  است  آن  از  حاکی 
این 5  آلفای  به طور  مثال هلدن83 ضریب  دارند.  درونی خوبی 
)برای   0٫87 تا  توافق پذیری(  )برای   0٫76 دامنۀ  در  را  عامل 
کاستا  و  مک کرا  همچنین  می کند.84  گزارش  روان رنجوری( 
پایایی این پرسش نامه به روش آلفای کرونباخ را برای پنج عامل 
روان رنجوری، برون گرایی، گشودگی به تجربه، توافق پذیری، و 
باوجدان بودن به ترتیب 0٫86، 0٫80، 0٫75، 0٫69، و 0٫79 
گزارش کردند.85 نتایج مطالعۀ مرادیان و نزلک86 نیز حاکی از 
برون گرایی،  روان رنجوری،  برای  کرونباخ  آلفای  که  است  آن 
به ترتیب  بودن  باوجدان  و  توافق پذیری،  تجربه،  به  گشودگی 
0٫84، 0٫75، 0٫74، 0٫75، و 0٫83 را نشان می داد.87 روایی و 
پایایی نسخۀ فارسی پرسش نامه  توسط انیسی و همکاران بررسی 
شد. نتایج بررسی اعتبار با استفاده از روش آلفای کرونباخ نشان 
 داد که ویژگی  های باوجدان بودن و روان   آزرده گرایی به ترتیب 
بودن  موافق  شخصیتی  ویژگی های  و   0٫80 و   0٫83 آلفای 
ویژگی  داشتند،   0٫47 و   0٫60 آلفای  به ترتیب  برون گرایی  و 

گشودگی فاقد همسانی درونی قابل قبولی 0٫39 بود88. 

4. تحلیل و یافته های پژوهش
4. 1. تحلیل عاطفی رنگ فضای معماری

89SAM در مرحلۀ اول از یک ارزیابی خودکارآمدی مجازی به نام
شد.  استفاده  اتاق ها  در  رنگ  عاطفی  حالت های  بررسی  برای 
درجه بندی SAM به دست آمده، تجربۀ ذهنی شرکت کنندگان در 
12 اتاق بر روی سه عامل عاطفی خوشایندی، برانگیختگی، و 

تسلط به دست آمد. در این راستا، هر اتاق، با توجه به نرخ مثبت 
یا منفی حالت PAD در مقیاس های خوشایندی، برانگیختگی و 
تسلط، به یک گروه عاطفی اختصاص داده شد. میانگین نمرات 
حاصل برای خوشایندی مثبت با )P( در مقابل ناخوشایندی با 
)P-(، برانگیختگی با )A+( در مقابل آرام بودن با )A-( تسلط 
)-D( در مقابل تسلط فضا بر شخص با )+D( شخص بر فضا

نشان داده شد. طبق این دسته بندی، که بر اساس دسته بندی 
(PAD) شناخته شده است،  نام  با  احساسی راسل و محرابیان 
اتاق ها به گروه های عاطفی مختلف )2P × 2A × 2D( تقسیم 
می شوند90 که در این پژوهش از هشت حالت مختلف تنها 4 

حالت اتفاق افتاده است )جدول 1(.
که  می دهد  نشان   »1 »جدول  از  به دست آمده  اطلاعات 
اتاق هایی با رنگ سفید، آبی فیروزه ای، سبز روشن، و خاکستری 
در حالت عاطفی مطلوب قرار می گیرند؛ به این معنا که افراد در 
این اتاق ها احساس آرامش خاطر، راحتی، و خشنودی از فضا 
را دارند و در اتاق هایی با رنگ صورتی، قهوه ای، آبی تیره، سبز 
تیره، و قرمزـ نارنجی پریشان حال، سردرگم، و آشفته هستند. 
است  ملال آور  و  خسته کننده  آنان  برای  بنفش  رنگ  با  اتاقی 
بی احساس،  نارنجی  زردـ  و  روشن  قرمز  رنگ  با  اتاق هایی  و 

خون سرد، و بی تفاوت  هستند.
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جدول 1. بررسی حالت های عاطفی 
 ،PAD مدل  اساس  بر  رنگ ها 
تدوین: نگارندگان.

PAD حالت های مختلف-P  -A   -D-P   -A   +D-P   +A   -D+P   -A   +D

قرمز روشنبنفشرنگ های آزمایش شده
زرد

صورتی
قهوه ای
آبی تیره
سبز تیره

قرمزـ نارنجی

سفید
سبز روشن

آبی فیروزه ای
خاکستری

 PAD حالت های عاطفی
 (Mehrabian and

 Russell, An Approach
 to Environmental

Psychology)

خسته کننده
افسرده و ملول

بی حس
تنها

غمگین

بی تفاوت
متکبر

بی احساس
خونسرد

گیج و سردرگم
پریشان حال

احساس حقارت
در رنج

ناراحت و آشفته

راحت
آرامش خاطر

آرام
راضی و خشنود
بدون آشفتگی
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4. ۲. یافته های تحقیق

و  حداقل  پژوهشْ  این  توصیفی  اطلاعات  با  آشنایی  به منظور 
حداکثر نمرۀ به دست آمده، میانگین، انحراف معیار، و میانۀ پنج 

ویژگی شخصیتی در »جدول 2« آورده شده است. 

 SPSS در تحلیل داده های پرسش نامه، با کمک نرم  افزار
از آزمون همبستگی و آزمون واریانس، میزان  با بهره  گیری  و 
معناداری و همبستگی بین متغیرها بررسی و درنهایت با تحلیل 
اثرگزاری  میزان  مدل سازی،  و  چندمتغیره  خطی  رگرسیون 

ویژگی های شخصیتی بر انتخاب رنگ مشخص شد.
 PAD میزان همبستگی داده های به دست آمده از پرسش نامۀ
به کمک ضریب همبستگی  ویژگی شخصیتی  پنج  با  رنگ ها 
پیرسون بررسی شد )جدول 3(. همچنین برای انجام این کارْ 

یعنی،  شخصیتی  بعد  پنج  از  هریک  برای  شخصیت  نمرات 
و  توافق پذیری  تجربه،  از  استقبال  برون گرایی،  روان رنجوری، 
از شاخص  استفاده  با  پایین  و  بالا  گروه  دو  به  بودن  باوجدان 
رنگ های  تنها  نمونه  رنگ   12 بین  از  شدند.  تقسیم  میانه 
قرمزـ نارنجی  و  تیره،  سبز  بنفش،  روشن،  سبز  زردـ نارنجی، 
و  برون گرایی،  روان رنجوری،  شخصیتی  ویژگی  سه  با 
ویژگی  دو  و  دادند  نشان  را  معنادار  همبستگی  انعطاف پذیری 
از رنگ ها  با هیچ کدام  شخصیتی توافق پذیری و وجدان گرایی 
همبستگی معناداری را نشان نداد. نتایج همبستگی نشان داد 
که افرادی که رنگ های زرد ـ نارنجی و سبز روشن را با  عنوان 
روان رنجور  شخصیتی  دارای  کرده اند  انتخاب  خوشایند  رنگی 
هستند؛ این بدین معناست که افرادی با ویژگی های شخصیتی 
مضطرب، افسرده، عصبی، و شتاب زده تمایل زیادی به انتخاب 
رنگ زردـ نارنجی و سبز روشن در فضا نشان داده اند. میزان 
با   0٫362 روان رنجوری  شاخص  با  زرد  رنگ  همبستگی 
روشن  رنگ سبز  میزان همبستگی  و  است   0٫028 معناداری 
است.   0٫005 معناداری  با   0٫448 روان رنجوری  شاخص  با 
افرادی که رنگ های بنفش و سبز تیره را با  عنوان رنگ های 
انعطاف پذیر،  شخصیتی  دارای  کرده اند،  انتخاب  برانگیخته 
زیباپسند، بااحساس، و پایبند به عقاید و ارزش های مشخصی 
هستند. میزان همبستگی رنگ بنفش با شاخص انعطاف پذیری 
برابر 0٫313 و با معناداری 0٫040 است و همبستگی رنگ سبز 
تیره با شاخص انعطاف پذیری برابر 0٫342 و معناداری 0٫038 
با  عنوان  را  قرمزـ نارنجی  رنگ  که  افرادی  همچنین  است. 
رنگی که باعث عدم کنترل و تسلط آن ها بر محیط می شود، 
اینکه  به  توجه  با  دارای شخصیتی درون گرا هستند.  برگزیدند 
این رنگ دارای همبستگی منفی با شاخص برون گرایی است، 
این  به  هستند.  درون گرا  شخصیتی  دارای  افراد  این  بنابراین 
معنا که افرادی با ویژگی های شخصیتی همچون محافظه کار، 
با  عنوان  را  قرمزـ نارنجی  رنگ  منزوی  و  خجالتی،  مستقل، 

میانهانحراف معیارمیانگینحداکثرحداقلتعدادویژگی های شخصیتی
37216036٫918٫6936٫00روان رنجوری
37315040٫595٫6741٫00برون گرایی

37195140٫106٫7741٫00گشودگی به تجربه
37274738٫624٫4939٫00موافق بودن

37565943٫407٫5942٫00باوجدان بودن

انعطاف پذیریبرون گراییروان رنجوریحالت های PADرنگردیف

Pزردـ نارنجی1
R=0٫362

sig=0٫028**

Pسبز روشن2
R=0٫448

sig=0٫005**

A**R=0٫313بنفش3
sig=0٫040

A**R=0٫342سبز تیره4
sig=0٫038

D*R=-0٫قرمزـ نارنجی5
sig=0٫009*

همبستگی  آزمون  نتایج   .3 جدول 
ویژگی های  و  رنگ ها  بین 
شخصیتی، تدوین: نگارندگان.

جدول 2. آمار توصیفی پنج ویژگی 
شخصیتی نئو، تدوین: نگارندگان.
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رنگی انتخاب کرده اند که فضا را از کنترل آن ها خارج می کند. 
برون گرایی  شاخص  با  قرمزـ نارنجی  رنگ  همبستگی  میزان 

برابر 0٫422- با معناداری 0٫009 است.

4. 3. آنالیزهای رگرسیونی
بین  تأیید همبستگی  به منظور  متغیره  از رگرسیون خطی چند 
بر اساس  وابسته  متغیر  یک  مقدار  پیش بینی  نیز  و  متغیرها 
رگرسیون چندمتغیره  آنالیز  در  استفاده شد.  متغیرهای مستقل 
از  به دست آمده  داده های  و  استفاده شد   Backward از روش 
PAD برای رنگ های مختلف به منزلۀ متغیر وابسته و داده های 

در  مستقل  متغیرهای  به منزلۀ  نئو  پرسش نامۀ  در  به دست آمده 
که  مستقلی  متغیرهای  تنها  مرحله  این  در  شدند.  گرفته  نظر 
همبستگی مثبت را با PAD نشان دادند وارد معادلۀ رگرسیون 
روان رنجوری،  شاخص  سه  تنها  که  معنا  این  به  شدند؛ 
برون گرایی، و انعطاف پذیری متغیرهای مستقل در نظر گرفته 
شدند و دو شاخص توافق پذیری و وجدان گرایی که در مرحلۀ 
حذف  مدل  از  ندادند  نشان  را  معناداری  همبستگی  هیچ  قبل 
بنفش،  نارنجی،  زرد،  رنگ های  برای  رگرسیونی  مدل  شدند. 
معادلۀ  از  که  نتایجی  بود.  معنادار  قرمزـ نارنجی  و  تیره  سبز 
پیرسون  همبستگی  نتایج  صحت  آمد  به دست  رگرسیونی 
که  پرسش  این  به  پاسخ  برای  می کرد.  تأیید  را  متغیرها  بین 
تغییرپذیری  تبیین  به  قادر  ویژگی های شخصیتی  از  کدام یک 
پیش بینی رنگ ها در شرکت کنندگان است، از تحلیل رگرسیونی 
زردـ نارنجی  رنگ  با  اتاقی  که  داد  نشان  نتایج  شد.  استفاده 
عامل روان رنجوری در حدود 25٪، در اتاق سبز روشن عامل 
گشودگی  عامل  بنفش  اتاق  در   ،٪24 حدود  در  برون گرایی 
به  تیره عامل گشودگی  اتاق سبز  9٪، در  به تجربه در حدود 
تجربه حدود 21٪، و درنهایت اتاق با رنگ قرمزـ نارنجی عامل 
درون گرایی در حدود 17٪ از واریانس رنگ ها را در افراد تبیین 

می کند )جدول 4(.

5. نتیجه گیری
اثراتی  و  بیمارستان ها و مراکز درمانی  مطالعۀ معماری داخلی 
که معماری این فضاها بر میزان آرامش کاربران دارد می تواند 
دیدگاه های مناسبی را برای ارتقای کیفیت فضاهای داخلی این 
مراکز ایجاد کند. فضاهای درمانی، با توجه به اهمیتی که دارند، 
باید بتوانند محیطی کاملًا آرام با توجه به نیاز مراجعه کنندگان 
را فراهم کنند. یکی از عوامل حیاتی برای حفظ سلامت جسم، 
زندگی مقولۀ رنگ است. رنگ  ارتقای کیفیت  و  تعادل روان، 
بر  بسزایی  اثرات  می تواند  درمانی  مراکز  در  داخلی  فضاهای 
اثرات رنگ  این مطالعه  باشد. در  افراد داشته  آرامش  احساس 

..

از  به دست آمده  نتایج   .4 جدول 
رگرسیون خطی چند متغیره، تدوین: 

نگارندگان.  

یف
رنگرد

PADمدل

تسلطبرانگیختگیخوشایندیF,P,R2گام های مدل

2زردـ نارنجی1
F= 5٫675
P= 0٫007
R2=0٫250

روان رنجوری
B= 0٫493

SE= 0٫827
P= 0٫004

**

3سبز روشن2
F= 11٫234
P= 0٫002
R2=0٫243

برون گرایی
B= 0٫493

SE= 0٫811
P= 0٫002

**

3بنفش3
F= 3٫801
P= 0٫040
R2=0٫098

*

گشودگی به تجربه
B= 0٫313

SE= 0٫751
P= 0٫040

*

2سبز تیره4
F= 4٫510
P= 0٫018
R2=0٫210

*

گشودگی به تجربه
B= 0٫316

SE= 0٫842
P= 0٫047

*

3قرمزـ نارنجی5
F= 7٫592
P= 0٫009
R2= 0٫178

**

برون گرایی
 B= -0٫422
SE= 0٫755
P= 0٫009
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با در نظر گرفتن ویژگی های شخصیتی در  را  معماری داخلی 
اثرات  بررسی  به منظور  است.  بررسی شده  درمانی  محیط های 
عاطفی رنگ ها، با استفاده از آزمون PAD، ویژگی های عاطفی 
رنگ ها شناسایی و سپس اثرات عاطفی رنگ ها بر ویژگی های 
برای  شرکت کنندگان  پژوهش  این  در  شد.  بررسی  شخصیتی 
 VR فضای  در  معماری  فضای  مختلف  رنگ های  شناسایی 
قرار گرفتند. نتایج نشان دهندۀ رابطۀ میان رنگ  فضای داخلی، 

حالات احساسی، و ویژگی های شخصیتی است.
درون  در  افراد  که  می داد  نشان  پژوهش  این  نتایج 
بروز  خود  از  احساساتی  چه  مختلف  رنگ های  با  اتاق هایی 
رنگ ها  دسته بندی  از  نه تنها  می توان  به این ترتیب  می دهند. 
در محیط های درمانی استفاده کرد، بلکه از نتایج این پژوهش 
این  به  برد؛  بهره  نیز  دیگر  فضاهای  طراحی  برای  می توان 
در  می توان  رنگ ها  احساسی  دسته بندی  به  توجه  با  که  معنا 
فضاهای معماری از رنگ های آبی فیروزه ای، سبز روشن، سفید 
و خاکستری، با توجه به احساس آرامش و راحتی که برای افراد 
ایجاد می کنند، بهره برد. همچنین به صورت کلی می توان گفت 
که رنگ های روشن و ترکیب رنگ های مختلف با رنگ سفید 
ایجاد  افراد  برای  آرامش  احساس  لحاظ  از  مطلوبی  رنگ های 
می کنند، در مقابل رنگ های متمایل به تیره احساس آشفتگی 

و ناراحتی را به دنبال دارند.
نتایج به دست آمده از تحلیل های رگرسیونی و همبستگی و 
مدل های احساسی PAD نشان داد که از بین 12 رنگ انتخابی 
تنها 5 رنگ زردـ نارنجی، سبز روشن، بنفش، قرمزـ نارنجی، و 
سبز تیره با ویژگی های شخصیتی همبستگی معناداری را نشان 
دادند. با توجه به دسته بندی احساسی PAD )جدول 1( از بین این 

5 رنگ تنها رنگ سبز روشن جزء رنگ های مطلوب احساسی 
قرار می گرفت. رنگ سبز روشن در تحلیل های عاطفی   PAD

رنگ ها جزء رنگ هایی محسوب می شد که افراد احساس راحتی، 
ارتباط  رنگ  این  داشتند.  را  فضا  از  و خشنودی  خاطر،  آرامش 
آنالیزهای رگرسیونی و همبستگی با شخصیت  معناداری را در 
ویژگی های  هرچه  که  معنا  این  به  داد؛  نشان  روان رنجوری 
بیشتر می شود، رنگ سبز  آزمایش  افراد مورد  روان رنجوری در 
روشن را به منزلۀ رنگ خوشایند انتخاب می کنند، پس می توان 
گفت که هرچه عوامل روان رنجوری مانند ترس، غم، دستپاچگی، 
در  پرخاشگری  و  شتاب زدگی،  افسردگی،  اضطراب،  عصبانیت، 
یک فرد بیشتر باشد، برای او رنگ سبز روشن را رنگی مناسب 
اینکه  به  توجه  با  بنابراین  آرامش معرفی می کنند؛  احساس  در 
حالت های  دارای  هستند  بستری  درمانی  مراکز  در  که  افرادی 
افسرده، مضطرب، و نگران هستند، همچنین محیط بیمارستانی 
محیطی پراسترس و ناراحت کننده برای افراد است، می توان از 
این رنگ در اتاق های بستری بیماران در مراکز درمانی به منزلۀ 
در  مؤثر  و  اضطراب  و  استرس  کاهش  برای  مناسب  رنگی 
احساس آرامش بیماران استفاده کرد. با توجه به محدودیت هایی 
که در تعداد افراد مورد آزمایش در این پژوهش وجود دارد، در 
پژوهش های آتی می توان این آزمایش را با تعداد افراد بیشتری 
انجام داد و نتایج را با پژوهش های مشابه مقایسه کرد. همچنین 
اثرات جنسیت بر انتخاب رنگ در محیط های درمانی می تواند 
عوامل  که  اثراتی  به  توجه  با  باشد.  آتی  پژوهش های  موضوع 
ویژگی های  بر  و...  فرم،  بافت،  نور،  قبیل  از  معماری  کالبدی 
عاطفی افراد بر اساس تیپ شخصیت آن ها در محیط های درمانی 
دارند، می توان در پژوهش های آتی این ویژگی ها را ارزیابی کرد.

گوهری  زهرا  و  جوشن لو  محسن  و  مجدیان  محمد  و  جعفر  انیسی، 
در  نئو  عاملی  پنج  پرسش نامۀ  کوتاه  فرم  روایی  و  اعتبار  »بررسی  کامل. 

دانشجویان«، در مجلۀ علوم رفتاری، دوره 5، ش 4 )زمستان 1390(، ص 
.355-351
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