
چكيده

ــى، حلقه اى مهم و تعيين كننده در فرايند آموزش است  ارزيابى آموزش
ــتة معمارى،  ــا توجه به نقش محورى دروس طرح معمارى در رش و ب
ــيت داورى اين دروس انكارناپذير مى نمايد. از سوى  اهميت و حساس
ــائلى باز در طراحى  ــت ذوابعادى معمارى و مس ــر، به دليل ماهي ديگ
ــى و  ــاى معمارى همواره وجوهى احساس ــارى، ارزيابى پروژه ه معم
ــتاد و نقاطى مبهم و سؤال برانگيز براى دانشجو  ــخصى از سوى اس ش
ــد آموزش را دچار اختلال كرده  ــواردى مى توان گفت رون دارد و در م

است.
ــدن به سازوكارهاى مناسب براى داورى  هدف اين تحقيق نزديك ش
ــت،  ــرل و هدايت جريان آموزش اس ــجويان براى كنت ــى دانش طراح
ــهيل كند. بدين  ــى درس را تس ــه تحقق اهداف آموزش ــه طورى ك ب
ــارى و ضرورت پرداختن  ــئله در آموزش معم منظور، ابتدا اهميت مس
ــپس، از پژوهش هاى انجام شده در حوزة  ــى مى شود. س به آن بررس
ــتفاده و به موضوع جايگاه و نقش ارزيابى  ــى اس ــى پرورش روان شناس
ــواع روش ها و ابزارهاى  ــاد و ويژگى هاى آن، ان ــوزش و نيز ابع در آم

ــيابى پرداخته مى شود. در ادامه، با انتخاب كارگاه  ــيابى و چگونگى طرح ارزش ارزش
ــده،  ــد به اتكاى يافته هاى مطالعاتِ انجام ش ــعى خواهد ش «طرح معمارى1»، س

شيوه هاى ارزيابى موجود بازنگرى و مدلى براى ارزيابى كارگاه مذكور ارائه شود.

مقدمه
ــارى در جريان آموزش معمارى  محوريت دروس كارگاهى طرح معم
امرى است كه تقريباً همة كارشناسان آموزشى و حرفة معمارى بر آن 
اتفاق نظر دارند. به طورى كه گواك طراحى را «عامل مركزى آموزش 
معمارى»، باركت آن را «پاية معمارى»، و نيوتن آن را «قلب آموزش 
ــيارى ــن، كيفيت آموزش آن اهميت بس ــد.2 بنابراي ــارى» مى دان معم

دارد. 
ــرى، ارزيابى3  ــى جريان آموزش  ـ يادگي ــى از جنبه هاى اساس يك
است و در برگيرندة فعاليت هاى گسترده اى است و هدف آن ارزشيابى 
فعاليت ها و نتايج يادگيرى دانشجويان و هدايت جريان يادگيرى آنان 
ــارى كه آموزش از  ــر در كارگاه هاى طرح معم ــت.4 اهميت اين ام اس

كليدواژگان: آموزش معمارى، ارزيابى آموزشى، كارگاه طرح معمارى، روش هاى ارزيابى، اهداف آموزشى، اهداف رفتارى، مدل ارزيابى.

مدلى براى ارزيابى كارگاه طرح معمارى 1
سپيده مسعودى نژاد1

ــارى  معم ــراى  دكت ــجوى  دانش  .1
دانشگاه شهيد بهشتى
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طرح وارة ذهنى دانشجويان و رشد آن 

در فرايند آموزش طراحى».
3. evaluation

ــيف، ارزشيابى فرايند و  4. على اكبر س
فراوردة يادگيرى، ص 20.
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5. open-ended
6. qualitative evaluation

ــويه ميان استاد و دانشجو انجام مى شود و در طول آموزش،  طريق تعامل دوس
دانشجو از راه ارزيابى فعاليت هاى خود مى آموزد و كار خود را تصحيح مى كند، 
دوچندان مى گردد. به بيان ديگر، ارزيابى در كارگاه طرح معمارى، حلقة پايانى 

اين زنجيره نيست، بلكه خود اساس آموزش ـ يادگيرى در طى فرايند است. 
ــائلى كه در كارگاه طرح معمارى مطرح مى شود  ــوى ديگر، اغلب مس از س
ــد. همچنين، ذوابعاد  ــت و يك ارزيابى كيفى6 را مى طلب ــائل باز5 اس از نوع مس
ــكلاتى روبه رو كرده است، به طورى كه،  بودن مقولة معمارى، ارزيابى را با مش
ــكده هاى مختلف نقصانى در اين امر  ــيارى از كارگاه هاى معمارى دانش در بس
ــود. با وجود برنامه و سرفصل مشخص براى هر يك از كارگاه هاى  ديده مى ش
پنج گانة طرح معمارى، شيوه هاى گوناگونى براى آموزش و به خصوص ارزيابى 
ــت. معمارى مقوله اى پيچيده و مركب است و اساتيد با  ــجويان مطرح اس دانش
ــجويان خود  ــيابى دانش ــخصى، بر پاية هنجارهاى فردى، به ارزش ديدگاهى ش
ــاتيد كارگاه طرح معمارى 1، در دانشگاه  ــده با اس مى پردازند. مصاحبة انجام ش
ــان، شيوه هاى خاص، و در  ــهيد بهشتى، گواه بر آن است كه هريك از ايش ش
ــيدن، شعور  اغلب موارد معيارهايى مبهم (مانند اخلاق حرفه اى، توانايى انديش
ــجويان داشته اند، براى اكثر ايشان  عمومى، و غيره) براى ارزيابى فعاليت دانش
بيان صريح مراحل و معيارهاى ارزيابى دشوار است. درنتيجه، فارغ از اهدافى كه 
هر كارگاه طرح معمارى دنبال مى كند، هريك از اساتيد اهميت را به عرصه اى 
ــجويان را  ــخصى، دانش از معمارى مى دهند و با تكيه بر نكات و ارزش هاى ش
ــى از عوامل ايده، ارائه و  ــان عمدتاً بر يك ــى مى كنند. به طور مثال، ايش ارزياب
ترسيم، فرايند طراحى، نكات عملكردى، مسائل زيبايى شناسى، اخلاق حرفه اى 
و امثالهم تأكيد ويژه اى دارند. بدين ترتيب، از يك سو، اهداف ارزيابى از اهداف 
آموزشى منفصل مى شود و از سوى ديگر، دانشجو در حيطه اى محدود متمركز 
ــخصيت حرفه اى وى و امكان ترقى حرفه اى و علمى او تحت  ــود كه، ش مى ش

الشعاع قرار مى گيرد. 
در اين خصوص، سؤالات متعددى در ذهن نگارنده شكل گرفت، كه برخى 

از آنها به شرح زير هستند:
جايگاه و نقش ارزيابى در آموزش معمارى چيست؟  ـ

ــت بسيط كه، نمى توان وجوه مورد ارزيابى آن  آيا طرح معمارى مقوله اى اس  ـ
را به روشنى مشخص كرد؟

پرسش هاى تحقيق

ــش ارزيابى در آموزش  1. جايگاه و نق
معمارى چيست؟

ــوزش معمارى  ــا مى توان ميان آم 2. آي
ــتگى بيشترى ايجاد  و ارزيابى آن هم بس

كرد؟
ــراى ارزيابى دروس  ــوان ب ــا مى ت 3. آي

طرح معمارى دستگاهى تعريف كرد؟
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7. Educational Psychology
8. Popham (1981).

ــى  پرورش ــى  روان شناس ــيف،  س  .9
ــرى و آموزش)،  ــى يادگي (روان شناس

ص 93.
ــيدامير منصورى، «روش  10. نك: س

نقد معمارى».
ــى حجت، «آموزش خلاق ـ  11. عيس

تجربة 81»، ص 3.
ــدى عزيزى، «تحول و  12. محمدمه
دگرگونى گروه هاى آموزشى دانشكدة 

هنرهاى زيبا»، ص 4.

ــتگى  ــا مى توان ميان آموزش معمارى و ارزيابى آن هم بس آي  ـ
بيشترى ايجاد كرد؟

ــا مى توان در مراحل و وجوه مورد ارزيابى طرح معمارى به  آي  ـ
توافق دست يافت؟

ــتگاهى  ــراى ارزيابى دروس طرح معمارى دس ــا مى توان ب آي  ـ
تعريف كرد؟

ــتيابى به پاسخى براى سؤالات فوق، پژوهشى  به منظور دس
ــى براى درس «شيوه هاى آموزش  در قالب يك گزارش پژوهش
ــهيد  ــگاه ش ــارى» در دورة دكترى معمارى دانش ــى معم طراح
ــتاورد آن  ــكل گرفت. مقالة حاضر خلاصه اى از دس ــتى ش بهش
پژوهش است. پژوهش مزبور عمدتاً به صورت كتابخانه اى و در 
ــى به روش مصاحبه انجام گرفت. در پژوهش كتابخانه اى،  بخش
ــوزش معمارى و ارزيابى پروژه ها  ــناد مكتوب مربوط به آم به اس
ــد. همچنين، ادبيات روان شناسى پرورشى7 به منظور  مراجعه ش
ــاب ارزيابى،  ــى در ب ــاى علمى و پژوهش ــرى از يافته ه بهره گي
ــيوه هاى مختلف ارزيابى مطالعه شد.  جايگاه آن در آموزش، و ش
ــاتيد،  در مرحلة بعد، براى آگاهى و بهره مندى از تجربة عملى اس
ــان مصاحبه شد. بدين منظور، شش تن از اساتيد دانشگاه  با ايش
ــتى، كه در كارگاه طرح معمارى1 تدريس داشته اند،  شهيد بهش
ــيوة ارزيابى آنها بحث و  ــدند. طى اين مصاحبه، در ش انتخاب ش
نظرات ايشان دربارة چگونگى بهبود كيفيت ارزيابى خواسته شد. 
ــد  همچنين، مدلى براى ارزيابى كارگاه طرح معمارى 1 تهيه ش
ــنهادات خود را  ــان قرار گرفت تا نظرات و پيش ــار ايش و در اختي
ــى فوق چنين  بر روى مدل بيان كنند. محتواى گزارش پژوهش
ــامل تعريف پژوهش و روش پژوهش، 2)  ــت: 1) مقدمه؛ ش اس
ــيابى، اهداف آموزشى، و روش هاى  ادبيات موضوع؛ شامل ارزش
ارزشيابى، 3) موردپژوهى ارزيابى كارگاه طرح معمارى 1؛ شامل 
ــى، تعيين  ــى كارگاه طرح معمارى 1، تعيين اهداف آموزش معرف
ــيوه هاى  ــدى اهداف رفتارى، تعيين ش ــداف رفتارى، طبقه بن اه
ــيابى، نگاهى به آيندة پژوهش. همچنين در بخش پيوست،  ارزش

برنامة مصوب درس طرح معمارى 1، مدل مطرح شده به اساتيد 
درس كارگاه طرح معمارى 1 در هنگام مصاحبه، و خلاصة نتايج 
حاصل از اين مصاحبه بيان شده است و خوانندة محترم مى تواند 
براى دريافت توضيح مفصل مطالب به اين گزارش مراجعه كند. 

1. آموزش و ارز  شيابى در روان شانسى 
پرورشى

ــدان پايه هاى  ــوزش معمارى بر فق ــى متون مربوط به آم بررس
ــن ارزيابى دلالت  ــاوت و معيارهاى روش ــراى قض ــتحكم ب مس
مى كند. هريك از منتقدان از ديدگاهى به موضوع پرداخته و آنرا 
ــن نبودن ملاك هاى  تحليل مى نمايند. پوفام8 در خصوص روش
ــم درس هنر از انجام دادن آن  ــى مى گويد: «آنچه كه معل ارزياب
ــيابى خود به صورت آشكار  ــت بيان ملاك هاى ارزش بى ميل اس
ــت. او اين ملاك ها را در اختيار دارد. بايد آنها را  ــخص اس و مش
داشته باشد تا بتواند در مورد يادگيرى دانش آموزان و دانشجويان 
ــاوت كند. اما از بيان آنها به نحوى كه ديگران هم بتوانند از  قض
آنها سر در بياورند، بى م  يل است».9 منصورى معمارى را مقوله اى 
پيچيده و ميزان هاى نقد آن را مبهم مى داند و اظهار مى دارد: «... 
ــخصى، احساسى،  اكثراً ادراك معانى و ارزيابى آن را فرايندى ش
ــمارند. ... اين امر  ــهودى و بى نياز از معيارهاى عقلى مى ش يا ش
ــازد».10 از ديدگاه وى، چاره اى جز  آموزش را دچار اختلال مى س
ــتگاه ارزشى  ــت، بايد دس تبيين اصول و معيارهاى ارزيابى نيس
ــب  ــهم هريك از وجوه آن نيز به تناس نقادى از ابتدا تعريف و س

تأثير آن تعيين شود.
حجّت عرصه هاى معمارى را چنين تعريف مى كند: «عرصة 
ــة   ارزش ها».11 عزيزى نيز همين  دانش، عرصة توانش، و عرص
ــت عناوينِ  ــا به ترتيب تح ــرده و از آنه ــان ك ــته بندى را بي دس
آگاهى ها، تركيب، و ارزش ها ياد كرده است.12 اين عرصه بندى، 
كه در حوزة معمارى بدان اشاره شده است، بر همان طبقه بندى 
عام اهداف آموزشى انطباق دارد كه در ادامه به آن مى پردازيم.
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 Measurement .13
14. assessment

ــيابى  ــيف، اندازه گيرى و ارزش 15. س
پيشرفت تحصيلى، ص 24.

16. instructional objectives
17. همان.

18. value judgment
19. desirability

20. همان، ص 26- 27.
21. همان، ص 27.

22. سيف، ارزشيابى فرايند و فراوردة 
يادگيرى، ص 22. 

23. Gullickson (2003)
24. همان،  ص 20.

ــى يادگيرى و  ــيف، روان شناس 25. س
تدريس، ص 307.

26. general teaching model

ــدل عمومى آموزش، گيج  ت 1. م
و برلاينر 1984-1992، به نقل از 
وحيدى، 1383: 28

1. 1. ارزشيابى
ــدازه گيرى13،  ــر اهميت ان ــى ب ــى پرورش در ادبيات روان شناس
ــده و تعاريف مختلفى  ــيابى تأكيد بسيار ش ــنجش14، يا ارزش س
ــر فعاليت هاى  ــت. اندازه گيرى كه زيربناى اكث ــده اس از آنها ش
ــكيل مى يابد كه، براى نسبت  ــت «از قواعدى تش ارزشيابى اس
ــيا به كار مى رود، به گونه اى كه، صفاتى از آن  دادن اعداد به اش
ــيابى فرايندى  ــان دهد»،15 و ارزش ــيا را به صورت كميت نش اش
ــرفت يادگيرندگان  ــخيص ميزان پيش ــراى تعيين و تش منظم ب
ــت».17 به طور كلى، از  ــيدن به هدف هاى آموزشى16 اس در رس
تعاريف مختلف اين دو مفهوم مى توان نتيجه گرفت اندازه گيرى 
ــت،  صرفاً يك توصيف كمّى از رفتار يا توانايى هاى يادگيرنده اس
ــت  ــيابى هم توصيفى كمّى و هم كيفى از رفتار به دس اما ارزش
ــك برنامه و روال منظم  ــيابى برطبق ي مى دهد؛ همچنين، ارزش
ــارة مطلوبيت19 يا  ــى18 درب ــامل داورى ارزش ــام گرفته و ش انج
ــده نيز هست.20 ارزشيابى از  مطلوب نبودن صفات اندازه گيرى ش
ــت و قضاوت هاى غير رسمى و  جهاتى جامع تر از اندازه گيرى اس

ذهنى را دربارة پيشرفت دانش آموز شامل مى شود.21
ــود كه ارزشيابى از آموزش دور نيست و بايد آنها  گفته مى ش
ــود كه  ــت. هرچند به ظاهر چنين تصوّر مى ش را مكمل هم دانس
ــيابى پايان دهندة فعاليت هاى آموزشى است، «اما واقعيت  ارزش
ــت كه غالباً ارزشيابى و يادگيرى تعيين كنندة فعاليت هاى  اين اس
ــش هاى يادگيرى دانش آموزان است».22  ــى معلم و كوش آموزش
ــيابى را «فرايند جمع آورى اطلاعات  چنانچه گوليكسون23 ارزش
ــك به تصميم گيرى در مورد  ــارة يادگيرندگان، به منظور كم درب

رشد و پيشرفت آنان» مى داند.24 
ــاره مى كنند، اهميت  ــان امر بدان اش ــه اى كه كارشناس نكت
ــويى ارزيابى با اهداف آموزشى است. در حقيقت، ارزشيابى  همس
ــخيص ميزان  ــتماتيك براى تعيين و تش ــت سيس «فرايندى اس
پيشرفت يادگيرنده در رسيدن به هدف هاى آموزشى».25 چنانچه 
از اين تعريف استنباط مى شود و نيز بر اساس مدل پنج مرحله اى 
ــن قدم در آموزش، تعيين اهداف  عمومى آموزش26 (ت 1)، اولي
آموزشى است. بنا بر اظهار پوفام، چه آموزش بر ارزشيابى اثرگذار 
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27. سيف،  ارزشيابى فرايند و فراوردة 
يادگيرى، ص 23.

28. همان، ص 28.
29. همان، ص4.

30. همان، ص 44.
31. Bloom

ــى  ــول علم ــوم، اص ــن بل 32. بنيامي
طبقه بندى هدف هاى تربيتى، ص 30.
33. Dewey 

ــاى  مهارت ه ــعبانى،  ش ــن  حس  .34
آموزشى و پرورشى، ص 134- 136. 
35. Cognitive
36. affective
37. psychomotor
38. Harrow (1972)

39. نك: سيف، همان.

ــد، معلم بايد با بهره گيرى از برنامة  ــد و چه مبتنى بر آن باش باش
ــى را تهيه و سپس ابزار ارزشيابى را  ــى، ابتدا اهداف آموزش درس
بسازد و فعاليت هاى آموزشى خود را بر اساس آنها تنظيم كند.27

1. 2. اهداف آموزشى
ــى قصد يا منظورى است كه معلم از انجام  مراد از هدف آموزش
 Harper & Harper) ــى خود دارد.28 هارپر فعاليت هاى آموزش
ــارة نتايج  ــى بياناتى درب ــاى آموزش ــه: «هدف ه (1990)) گفت

ــا... هدف ها تعيين  ــا و اميده ــتند، نه دربارة آرزوه ــوزش هس آم
ــما درنتيجة آموزششان چه تغييراتى  مى كنند كه دانش آموزان ش
ــى به معلم كمك مى كند تا  خواهند كرد».29 «هدف هاى آموزش
ــى و ارزشيابى خود هدف هاى بهترى  هنگام فعاليت هاى آموزش
ــتفاده قرار دهد و از پرداختن به هدف هاى سطحى و  را مورد اس
ــى را  ــرارى بپرهيزد».30 بنيامين بلوم31 نيز هدف هاى آموزش تك
ــتفاده از آن مى توان  ــى مى داند كه، با اس ــان صريح روش هاي بي

انتظار داشت رفتار شاگردان تغيير كند.32 
ــى اصولى را بيان  ــان ديويى33 براى تدوين اهداف آموزش ج

مى كند، مهم ترين آنها به شرح زير هستند: 
ــيله بايد متناسب با هدف انتخاب شود تا بتواند به  روش و وس  .1

آن منتهى گردد.
ــروع آن فعاليت  ــى پيش از ش اگرچه هدف هر فعاليت آموزش  .2

تعيين مى شود نبايد تغييرناپذير و انعطاف ناپذير باشد.
ــه فعاليت او جهت  ــرد را به فعاليت برانگيزد و ب ــدف بايد ف ه  .3
ــت كه، هدف هاى  ــرى زمانى امكان پذير اس ــد. چنين ام ده

تربيتى بر فعالتى ها و احتياجات اصيل فراگير متكى باشد.
ــد تا  ــد با اوضاع و احوال محيط موافق باش ــدف تربيتى باي ه  .4
ــخص  ــود. هدف هايى كه از خارج بر ش ــر ش حصول آن ميس

تحميل شوند قابل حصول نخواهند بود. 
هدف هاى تربيتى بايد عينى و قابل تصور و تحقق باشند. بايد   .5
ــانى  ــوند كه، تحقق هريك از آنها به آس هدف هايى اختيار ش

ــاى بعدى را فراهم  ــد و زمينة تحقق هدف ه امكان پذير باش
كند.34

ــى  ــرى و آموزش، براى اهداف آموزش ــران يادگي صاحب نظ
ــد، در اينجا  ــدى بيان كرده ان ــداف يادگيرى، چند طبقه بن ــا اه ي
ــوم و همكاران،  ــا، يعنى طبقه بندى بنيامين بل ــه مهم ترين آنه ب
ــناختى35،  ــه حوزة ش ــى را در س مى پردازيم. بلوم اهداف آموزش
ــته بندى مى كند، كه در ادامه  ــى36، و روانى ـ حركتى37 دس عاطف

به طور خلاصه معرفى مى شوند: 
ــة  ــناخت و انديش ــناختى به جريان هايى كه با ش ـ حوزة ش
ــش طبقة اصلى  ــروكار دارند مربوط است و شامل ش ــان س انس
ــتن، 4) تحليل، 5)  ــت: 1) دانش، 2) فهميدن، 3) به كار بس اس
تركيب، و 6) ارزشيابى. اين طبقه بندى به صورت سلسله مراتبى 
ــازمان يافته است. يعنى،  ــده و با پيچيدگى خاصى س تدوين ش
ــطح واقعند، بعد از آن  ــاى طبقة دانش در پايين ترين س هدف ه
ــه هدف هاى طبقة  ــدن، و بالاتر از هم ــاى طبقة فهمي هدف ه

ــيابى قرار دارند.  ارزش
ــزش، نگرش، و  ــه، انگي ــوط به علاق ــوزة عاطفى مرب ـ ح
ارزش گذارى انسان است و خود به پنج طبقه تقسيم مى شود: 1) 
دريافت كردن، 2) پاسخ دادن، 3) ارزش گذارى، 4) سازمان، و 5) 
ــخصيت پذيرفتن با مجموعه اى از ارزش ها. سلسله مراتب اين  ش
تقسيم بندى مبتنى بر اصل درونى سازى، يعنى با توجه به ميزانى 
ــى به صورت بخشى از سبك زندگى فرد درمى آيد، از  كه نگرش

ساده به پيچيده، سازمان يافته است. 
ـ حوزة روانى ـ حركتى شامل تمامى اهداف يادگيرى وابسته 
ــت. طبقه بندى هارو38 براى اين  به اعمال و مهارت هاى بدنى اس
حوزه به اين ترتيب است: 1) حركت هاى بازتابى، 2) حركت هاى 
ــى، 4) توانايى هاى  ــاى ادراك ــى، 3) توانايى ه ــى ـ اساس مقدمات
ــمانى، 5) حركت هاى ماهرانه، و 5) ارتباط غير گفتارى. اين  جس
ــله مراتبى دارد و هر طبقه مكمل طبقة  طبقه بندى نيز جنبه سلس

قبلى است.39 
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ــه گانة  ــر گرفتن تمام حوزه هاى س ــدى بلوم با در ب طبقه بن
ــناختى، عاطفى، و روانى ـ حركتى انسان، مدلى جامع را براى  ش
دسته بندى اهداف آموزشى هر درس در اختيار آموزگار مى گذارد. 
ــاس برنامة درسى، معلم از يك  ــى بر اس با تدوين اهداف آموزش
ــى،  ــر جنبه هاى گوناگونِ اهداف آموزش ــو، مى تواند با تكيه ب س
ــه اى تنظيم كند كه، زمينة  ــى خود را به گون فعاليت هاى آموزش
ــوى ديگر،  ــد دانش آموز را در ابعاد مختلف فراهم كند، از س رش
امكان مى يابد تمامى اهداف آموزشى را ارزيابى كند و از ارزيابى 

موارد اضافى، سطحى، يا تكرارى بپرهيزد. 
ــگاه  ــكدة معمارى دانش ــده در دانش مطالعة موردى انجام ش
ــجويان معمارى در عرصة  ــان مى دهد دانش ــهيد بهشتى، نش ش
شناختى واجد ظرفيت هاى خوبى هستند، اما در عرصة توانايى ها و 
مهارت هاى ذهنى شامل فهميدن، به كار بستن، تحليل، تركيب، 
و ارزشيابى دچار كاستى هستند. همچنين، آنها در حوزة عاطفى 
ــخ دادن، رضايت  ــردن، ميل به پذيرش، پاس ــامل: دريافت ك ش
ــازمان دهى و  ــذارى و پذيرش ارزش، س ــخ دهى، ارزش گ به پاس

درونى سازى و درك مفاهيم دچار مشكل هستند.40
ــكاران،41 در كتاب يك طبقه بندى  ــون، كراتول و هم آندرس
ــنجش، طبقه بندى جديدى براى  ــراى يادگيرى، آموزش، و س ب
ــناختى بيان كرده اند. در اين طبقه بندى، حوزة شناختى  حوزة ش
شامل دو بعد «دانش» و «فرايند شناختى»42 است. در بعد دانش، 
ــور واقعى»، «دانش مفهومى»،  چهارطبقه با نام هاى «دانش ام
ــوند. بعد  ــناختى» مطرح مى ش «دانش روندى»، و «دانش فراش
فرايند شناختى نيز شامل شش طبقه با نام هاى «به ياد آوردن»، 
ــيابى  ــتن»، «تحليل كردن»، «ارزش ــدن»، «به كار بس «فهمي

كردن»، و «آفريدن» است.43
ــى مى تواند در  ــرى كه براى اهداف آموزش طبقه بندى ديگ
ــا به اهداف «فرايندى» و  ــا ما را يارى كند، طبقه بندى آنه اينج
اهداف «فراورده اى» است. به طور كلى، يادگيرى دو جنبه دارد: 
ــاس اهداف يادگيرى نيز به اين  ــد44 و فراورده45. بر اين اس فراين

ــته قابل تقسيم هستند. هدف هاى فرايندى، به كوشش ها  دو دس
ــيدن به اهداف فراورده اى  و فعاليت هايى كه يادگيرنده براى رس
ــراورده اى، بازده ها  ــود، و هدف هاى ف انجام مى دهد گفته مى ش
ــت كه توفيق  ــتند.46 گى47 گفته اس ــش ها هس يا نتايج اين كوش
ــاى فراورده اى  ــه موفقيت در هدف ه ــاى فرايندى ب در هدف ه

مى انجامد.48
ــتن هدف هاى  ــى، نوش يكى از رويكردهاى مهم هدف نويس
ــى به صورت «هدف هاى رفتارى»49 است. معروف ترين  آموزش
ــت:  ــتوار اس ــوى اين نوع رويكرد بر كارهاى رالف تايلر50 اس الگ
ــكل بيان هدف ها اين است كه آنها را به گونه اى  «مفيدترين ش
بيان كنيم كه هم رفتارى كه از دانش آموزان انتظار مى رود و هم 
ــود، مشخص  ــت در آن ظاهر ش محتوايى، كه اين رفتار قرار اس

گردد.51
فوايد استفاده از اهداف رفتارى را مى توان چنين برشمرد:

1. بيان هدف هاى آموزشى به صورت عملكرد يادگيرنده، به 
منظور آسان كردن كار طرح و اجراى آموزش براى معلم.

2. سهولت بخشيدن به عمل ارزشيابى.
ــراى يادگيرنده با  ــتر ب 3. ايجاد آرامش خاطر و آمادگى بيش

دانستن آنچه معلم در نهايت از او انتظار خواهد داشت.
4. فراهم آوردن امكانات براى مسئولان پرورشى و معلمان 
ــن تعيين بودجه و  ــى آموزش و همچني ــان دادن اثربخش در نش

امكانات لازم آموزش. 

1. 3. روش هاى ارزشيابى
ــيوه هاى قديم و  ــيابى اهداف آموزشى شامل ش شيوه هاى ارزش
جديد است و در دو قطب مقابل يكديگر قرار دارند. اين روش ها 
ــه هاى  ــى، متأثر از انديش ــز مانند نظريه هاى تربيتى و آموزش ني
ــان بر اين  ــتند. رفتارگراي ــناخت گرايى53 هس رفتارگرايى52 و ش
ــيابى بر اندازه گيرى گام هاى كوچك يادگيرى  اعتقادند كه ارزش
ــيابى رفتارِ  ــت و عمدتاً از ابزارهاى عينى براى ارزش ــتوار اس اس

ــى در  ــدى، پژوهش ــر وحي 40. طاه
عوامل گسستگى در آموزش نظرى و 
عملى دروس پاية معمارى، ص 106.
41. Anderson, L. W., 
Krathwohl, D. K. et. al (2001)
42. cognitive process

43. سيف، همان، ص 58.
44. process
45. product

46. همان، ص 34.
47. Gay (1991)

48. همان، ص 36.
49. behavioral objectives
50. Tyler (1949)

51. همان، ص 29.
52. behaviorism
53. cognitivism
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ــى  ــى پرورش ــيف، روان شناس 54. س
ــرى و آموزش)،  ــى يادگي (روان شناس
ــيابى فرايند و  ــيف، ارزش ص 202؛ س

فراورده يادگيرى، ص 20- 22.
55. ability assessment
56. affective assessment  

57. همان، ص 84.
58. criterion 
59. criterion-referenced 
assessment
60. norm-referenced 
assessment

ــيف،  س 87؛   -86 ص  ــان،  هم  .61
(روان شناسى  ــى  پرورش روان شناسى 

يادگيرى و آموزش)، ص 609.
62. formative assessment 
63. summative assessment

64. سيف، ارزشيابى فرايند و فراورده 
ــيف،  س 90؛   -88 ص  ــرى،  يادگي
(روان شناسى  ــى  پرورش روان شناسى 

يادگيرى و آموزش)، ص 606.

ــتفاده مى كنند. از ديدگاه شناخت گرايان، تفكر  قابل مشاهده اس
ــيدن در يادگيرى حايز اهميت است، ابزارهاى ارزشيابى  و انديش
طورى طراحى مى شوند كه، درك و فهم، حل مسئله، استدلال، 

تفكر، و كاربرد آموخته ها در زندگى واقعى را بسنجند.54
ــته به حيطه اى كه در آن  ــى، بس به طور كلى اهداف آموزش
ــاى ديگرى چون زمان  ــد و نيز بر مبناى ويژگى ه ــرار گرفته ان ق
ــيوه هاى گوناگونى مى توانند ارزشيابى  يا ملاك ارزشيابى، به ش

شوند. در اينجا به انواع مهم آنها اشاره مى كنيم:
الف. روش هاى مختلف ارزشيابى را مى توان، با توجه به ويژگى هاى 
ــيم كرد: ــته تقس ــدازه مى گيرند، به دو دس ــى كه ان گوناگون
روش هاى ارزشيابى توانايى55: اين روش ها توانايى ها،   ـ  
ــنجند  ــتعدادهاى افراد را مى س آموخته ها، مهارت ها، و اس
ــته از روش ها براى سنجش توانايى هاى  و شامل دو دس
شناختى و توانايى هاى روانى ـ حركتى هستند. روش هاى 
سنجش توانايى هاى شناختى بيشتر در زمينة تحصيلى و 
ــرد دارند. از روش هاى  ــاى فكرى و ذهنى كارب فعاليت ه
سنجش توانايى هاى روانى ـ حركتى غالباً در موقعيت هاى 

صنعتى، نظامى، و تربيت بدنى استفاده مى شود. 
ــتند  روش هـاى ارزشـيابى عاطفى56: روش هايى هس  ـ  
ــخصيتى  ــاى عاطفى و ش ــنجش ويژگى ه ــه براى س ك
ــونده را در  ــه كار مى روند و وضع موجود آزمون ش افراد ب

موقعيت هاى طبيعى زندگى مى سنجند.57
ب. روش هاى مختلف ارزشيابى بر اساس ملاك58يا معيار مورد 

استفاده، به دو دسته تقسيم مى شوند: 
ارزشيابى ملاكى59: در اين نوع ارزشيابى، معيار ارزشيابى   ـ  
از پيش تعيين مى شود و عملكرد فرد با توجه به آن معيار 
ــب موفقيت در آزمون هاى ملاكى  قضاوت مى شود. كس
ــتلزم يادگيرى هدف هاى آموزشى مورد نظر در سطح  مس

به خصوصى است كه، معلم تعيين مى كند.
ارزشيابى هنجارى60: اين نوع ارزشيابى، به جاى ملاك   ـ  

ــده، بر نوعى ملاك نسبى وابسته  مطلق از پيش تعيين ش
ــه  ــت. يعنى، عملكرد دانش آموزان با همديگر مقايس اس
مى شود و مى توان گفت فرد نسبت به ديگران چه وضعى 

دارد.61
ــيابى باتوجه به زمان و هدف استفاده از آنها  پ. روش هاى ارزش
به چهار دسته تقسيم مى شوند. در اينجا به دو دستة مهم آنها 

اشاره مى كنيم:
ــيابى، در ضمن  ارزشـيابى تكوينـى62: اين نوع از ارزش  ـ  
ــاى يادگيرى، به طور مكرر  ــوزش و همراه با فعاليت ه آم
ــيابى تكوينى، در پايان هر  انجام مى گيرد. به منظور ارزش
ــنجش  ــى آن بخش س بخش از درس، هدف هاى آموزش
ــتمر، هم در  ــد به طور مس ــيابى باي ــود. عمل ارزش مى ش
جريان آموزش و هم در پايان دورة آموزشى، انجام گيرد. 
هدف ارزشيابى ضمن آموزش، كسب اطلاع از چگونگى 
ــوت و ضعف  ــن نقاط ق ــدگان و تعيي ــرى يادگيرن يادگي
يادگيرى آنان و تشخيص مشكلات روش آموزشى معلم 

در رابطه با هدف هاى مشخص و معين است.
ارزشـيابى تراكمى63: تمامى آموخته هاى دورة آموزشى   ـ  
ــدف آن نمره دادن به  ــنجند. ه را با روش تراكمى مى س
ــى كار معلم و  ــارة اثربخش ــاوت درب ــوزان و قض دانش آم
ــت. «نوعى ارزشيابى كه هدف آن ارائة  برنامة درسى اس
ــرد دانش آموزان  ــه ارزش يا توفيق عملك نتايج مربوط ب
ــيابى، معلوم مى كند كه  ــت». معلم به كمك اين ارزش اس
يادگيرندگان تا چه اندازه به هدف هاى اصلى درس دست 

يافته اند و پيشرفت كلى آنها چه وضعى دارد.64 
ــورت گرفته در حوزة  ــرورى اجمالى بر پژوهش هاى ص با م
روان شناسى پرورشى مى توان نتيجه گرفت، ارزيابى جزئى مهم 
ــراى ارزيابى صحيح  ــت و ب ــوزش و مكمل آن اس ــد آم از فراين
آموزشى، بايد اهداف آموزشى ارزيابى شوند. به اين منظور، لازم 
ــى، بر اساس برنامة درسى، به روشنى تعيين  است اهداف آموزش
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ــوراى عالى  ــوب ش ــة مص 65. برنام
برنامه ريزى، 1377، ص 64.

ــپس، حوزة  ــود و به صورت رفتارى و عملياتى بيان گردند. س ش
ــيابى براى هريك  ــب ارزش ــخص و روش هاى مناس اهدافْ مش
تبيين شود. در اين مرحله، مى توان معيار مناسب ارزيابى هر يك 

از اهداف عملياتى شده را نيز مشخص كرد.
ــرى از يافته هاى علم  ــا بهره گي ــود ب ــعى مى ش در ادامه، س
ــى پرورشى و بر اساس چارچوب نظرى مذكور، شيوة  روان شناس
ارزيابى كارگاه طرح معمارى 1 بررسى و بازنگرى، و مدلى براى 

ارزيابى اين درس ارائه شود.

2. موردپژوهى، ارزيابى كارگاه طرح 
معمارى 1 

در اين بخش، كوشش خواهد شد با هدف بهبود كيفى چگونگى 
ــى كارگاه طرح  ــاى طرح معمارى، مدل ارزياب ــى كارگاه ه ارزياب
ــت آمده از مرور  ــاس چارچوب نظرى به دس ــارى 1، بر اس معم

ادبيات موضوع، طبق مراحل ذيل آزمون شود:
ـ تعيين اهداف كلى آموزشى بر مبناى برنامة درسى؛

ـ تبديل اهداف كلى به اهداف رفتارى؛
ـ طبقه بندى اهداف رفتارى؛

ـ تعيين روش ارزشيابى براى هريك از اهداف رفتارى.

2. 1. معرفى كارگاه طرح معمارى 1
به منظور شناخت كارگاه طرح معمارى 1، برنامة مصوب شوراى 
عالى برنامه ريزى بررسى شد. كارگاه طرح معمارى 1، شامل پنج 
واحد نظرى ـ كارگاهى، اولين پروژة جامعى است كه دانشجو بايد 
تمامى يافته هاى كارگاه هاى پيشين را در قالب يك تمرين با هم 
ــتين كارگاهى است كه دانشجو  تركيب كند. به بيان ديگر، نخس
ــه رو و درگير  ــروژه طراحى روب ــى مباحث و ابعاد يك پ ــا تمام ب
مى شود و از او انتظار مى رود تمامى مراحل را در يك ترم تجربه 
ــوب، «تمرين و آموختن  ــاند. در برنامة مص كند و به انجام برس
ــتيابى به ايدة كلى و پرورش آن براى رسيدن به طرح  روش دس

ــؤال به جواب مورد تأكيد است».65 به  ــير از س معمارى، يعنى س
ــن درس، تمرين و آموختن «فرايند  ــى ديگر، هدف اصلى اي بيان
طراحى» است و در برنامه به اهميت توجه به تأثير عواملى چون 
ــازمان فضايى» بر  ــتر و زمينة طرح، نظام عملكردى، و س «بس

طرح معمارى اشاره مى شود. 
ــاده و  ــنهاد مى دهد، تمرينى با «عملكرد س ــن برنامه پيش اي
ــود تا آنها بتوانند بر ابعاد  ــجويان انتخاب ش ملموس» براى دانش
ــبى يابند، مانند پايانه هاى كوچك، بازار  مختلف طرح احاطه نس
ميوه، نمايشگاه هاى ساده، كارگاه توليدى، و نظير آنها. همچنين 
توصيه مى شود كه زمين طرح در حدود 1500 متر مربع، با سطح 

سى تا پنجاه درصد عرصه در نظر گرفته شود. 
برنامه مراحل و نكات ذيل را جهت پيشبرد آموزش پيشنهاد 

مى دهد:
ـ بررسى ايدة كلى در چند بناى مشابه و آشنايى با چگونگى 

نقش مؤثر اين ايده در وحدت بخشيدن به طرح؛
شناخت مؤلفه هاى مؤثر زمينه و بستر طرح در ايجاد ايدة   ـ  

كلى؛
ــرات متقابل اثر معمارى و  ــناخت و تجزيه وتحليل تأثي ش  ـ  

بستر طرح كه پس از استقرار در زمينه پديد مى آيد؛
اين طرح لازم است همراه با ساخت ماكت باشد و نقشه ها   ـ  
نيز در مقياس يك به دويست تا يك به پنجاه تهيه شود.
ــتيابى به  ــجويان، دس ــا توجه به تفاوت هاى فردى دانش ب  ـ  
ــوع، با حفظ  ــدد براى يك موض ــاى صحيح متع جواب ه
ــتاى كلى طرح، مثبت تلقى مى شود و در اين ارتباط،  راس
ــه اعتماد به نفس  ــد ك ــت پروژه نيز بايد طورى باش هداي
دانشجويان در تكيه بر خلاقيت هاى خودشان تقويت شود. 
ــجويان به جامعيت طراحى معمارى  براى جلب توجه دانش   ـ
توصيه مى شود كه استاد راهنما، در جلسات نقدوبررسى، به 
كارها و ابعاد و عوامل مختلف تأثيرگذار بر طرح اشاره كند، ولو 
پاسخ گويى به همة ابعاد و عوامل از توان دانشجو خارج باشد.
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2. 2. تعيين اهداف آموزشى 

ــداف كارگاه طرح معمارى 1  ــه برنامة مصوب دربارة اه آنچه ك
ــت و اهداف دقيقى براى  ــيار كلى و اجمالى اس بيان مى دارد، بس
ــنى، هدف  ــت نمى دهد. برنامه، به روش آموزش و ارزيابى به دس
ــى كارگاه را تمرين و آموختن «فرايند طراحى» ذكر  اصلى و كل
ــتر و زمينة  ــون توجه به «بس ــائلى چ ــد. همچنين بر مس مى كن
ــى» و نيز «خلاقيت  ــازمان فضاي طرح»، «نظام عملكردى و س
ــت كه منظور از فرايند  ــخص نيس ــجو» تأكيد دارد. اما مش دانش
ــت و استاد بايد بر چه مراحلى تأكيد و دانشجو بايد  طراحى چيس
ــف مؤلفه هاى اثرگذار بر  ــه مراتبى را و چگونه طى كند؛ تعري چ
ــت؛ و  ــن نيس طرح و اينكه چگونه بايد به هريك پرداخت، روش
ــده و تصوير  ــجو به صورت كلى مطرح ش پرورش خلاقيت دانش

واضحى ندارد.
ــش مى كنيم نكات مبهم در برنامه و اهداف  در اينجا كوش
ــى كارگاه روشن شود، سپس، در راستاى برنامه، آنها را  آموزش
ــتيابى به اين منظور،  ــه اهداف رفتارى تبديل كنيم. براى دس ب
ــه به متون مربوط به  ــيوه بهره گرفته ايم؛ 1) با مراجع از دو ش
ــان، مراحلى كه  ــيدن طراح ــيوه هاى انديش فرايند طراحى و ش
ــه و ويژگى هايى  ــى طى مى كند مطالع ــراح در فرايند طراح ط
ــئله و خلاقيت، بررسى شد، 2)  از طراح، چون توانايى حل مس
ــاتيد كارگاه طرح معمارى 1،  به منظور بهره گيرى از تجربة اس
ــهيد بهشتى  ــگاه ش ــاتيد دانش مصاحبه اى آزاد با تعدادى از اس
ــاتيد  ــد. در اين مصاحبه، فرايند طراحى از ديدگاه اس انجام ش
ــان براى تعيين  مختلف مورد نظر بود و همچنين از نظرات ايش
ــتفاده شد.  ــى و تبديل آنها به اهداف رفتارى اس اهداف آموزش
ــد و در اختيار  ــش نامه اى تنظيم ش به اين منظور مُدلى در پرس

ــان قرار گرفت.  ايش
ــتنباط  ــف فرايند طراحى66، اس ــاى مختل ــى مدل ه با بررس
ــه مرحلة تحليل،  ــامل س ــن فرايند، به طور كلى، ش ــود اي مى ش
ــم خطى متوالى  ــه لزوماً در يك نظ ــت ك تركيب، و ارزيابى اس

به وقوع نمى پيوندد، بلكه طراحى فرايندى است كه در آن، مسئله 
ــاس مدل  ــكل مى گيرند. بر اس ــل به همراه يكديگر ش و راه ح
ــون، مراحل طراحى در تعاملى حضور دارند كه هيچ نقطة  لاوس

آغاز و پايان و جهت حركتى ندارد.
اما به منظور آموزش فرايند طراحى، نياز داريم تا براى هدايت 
دانشجو، مراحلى را روشن كنيم. با تكيه بر تجربة اساتيد مى توان 
استنباط كرد، از دانشجويى كه براى بار نخست با طراحى كامل 
ــب  ــود، انتظار مى رود اطلاعات لازم را كس يك بنا مواجه مى ش
ــت يابد، ايده هاى مختلف را  ــد و به طرح مايه و ايده هايى دس كن
بيازمايد، و طرح خود را مطرح كند. بنا بر اين، براى هدف اصلى 

«فرايند طراحى» مى توان سه هدف كلى زير را تعريف كرد:
شناخت: شامل جمع آورى اطلاعات مربوط به پروژه؛  .1

تركيب: شامل ايده پردازى، گزينش ايدة نهايى و پرورش   .2
          آن تا رسيدن به طرح؛

تحويل: شامل تقديم مدارك لازم طرح در پايان ترم.  .3

2. 2. 1. هدفِ شناخت
منظور از مرحلة شناخت، بررسى «موضوع» و آشنا شدن با «بستر 
ــود و توان ذهنى  ــجو با مسائل طرح آشنا ش ــت تا دانش طرح» اس
ــود.67 از آنجا  ــتيابى به طرح مايه تقويت ش و آمادگى وى براى دس
كه، دانشجويان مطالب را بيشتر از طريق درگير شدن با مسئله ها 
مى آموزند تا با مطالعة مبانى نظرى68، بايد براى دانشجو سؤالاتى 
ــكل گيرد، با مسائل موجود طراحى مواجه شود، و بعد به دنبال  ش
ــث خودانگيختگى و پرورش  ــاى لازم برود. اين امر، باع جواب ه
خلاقيت وى مى شود، همچنين مؤيد خطى نبودن فرايند طراحى 
است. بدين ترتيب، دانشجو با سؤالاتى از نوع موضوع، بستر طرح، 
ــود و  ــى ايده پردازى براى پروژة مورد نظر مواجه مى ش و چگونگ

66. نك:
Lawson, B. How Designers 
Think

ــتارى در  ــى، «جس ــد نديم 67. حمي
فرايند طراحى»، ص 97.

68. Lawson, ibid, p. 185. 

ــدل فرايند طراحى،  ت2. (بالا) م
ــه  چگون ــان  طراح ــون،  لاوس

مى انديشند.
ت3. (پايين) مدل اولية هدف هاى 

كارگاه طرح معمارى 1، نگارنده.
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69. نك:
 Lawson, B. How Designers 
Think.

70. وحيدى، همان، ص 151.

ــخ هاـ با مراجعه به مصاديق مكتوب و عينى،  ــتجوى پاس به جس
ــت كه  ــم ـ مى پردازد و در اين زمان اس ــتر، و امثاله حضور در بس
طرح مايه هاى او نيز شكل مى گيرد. در حركتى رفت وبرگشتى ميان 
اين مراحل، اطلاعات مفيدترى گردآورى و طرح مايه هاى قوى تر 
و پخته ترى حاصل مى شود. بنا بر اين، مرحلة اوليه، يعنى شناخت، 
ــاره  دو زيرهدف را دنبال مى كند، كه در برنامه مصوب نيز بدان اش

شده است:
ـ شناخت موضوع
ـ شناخت بستر

زيرهدف نخست، «شناخت موضوع»، شامل اهداف جزئى تر 
است: 1) تبيين داستان زندگى در بناى مورد نظر،2) سازمان دهى 
ــى. زيرهدف دوم،  ــزى فيزيك ــى، و 3) برنامه ري ــوب فضاي مطل
ــود: 1)  ــامل مى ش ــتر»، نيز اهدافى جزئى تر را ش ــناخت بس «ش
شناسايى امكانات و محدوديت هاى بستر در مقياس خُرد (مكان 
ــايى امكانات و محدوديت هاى بستر در مقياس  طرح)، 2) شناس
ــائل محيطى)، و 3) برنامه ريزى براى طراحى  كلان (اقليم و مس

در بستر (ت 5). 

2. 2. 2. هدفِ تركيب
در مرحله يا هدف كلىِ دوم، يعنى «تركيب»، دانشجو با شناخت 
ــينه هاى خويش، به توليد ايده و راه  موضوع و بستر طرح و پيش
حل هاى مختلف براى مسائل مى پردازد و ايده ها را با معيارهايى 
ــك ايده را گزينش  ــى مى آزمايد، از ميان آنها، ي ــن و ضمن روش
ــتيابى به طرح نهايى پرورش مى دهد.  مى كند، و آن را براى دس

بنا بر اين، اين مرحله دو زيرهدف را دنبال مى كند:
ـ ايده پردازى و ارزيابى 

ـ پرورش طرح مايه تا رسيدن به طرح نهايى
از مواردى كه برنامة مصوب، در كنار آموختن فرايند طراحى و 
شناخت موضوع و بستر، بر آن تأكيد مى كند پرورش «خلاقيت» 
دانشجو است. طراحى سلسله اى از مكانيسم هاى واگرا و همگرا 
است و طراح به هر دو تفكر خلاّق و نقّاد تقريباً به طور مساوى 
نياز دارد.69 به منظور پرورش تفكر انتقادى و توانايى حل مسئله، 
ــجو بايد اين مراحل را انجام دهد: 1) تشخيص مسئله، 2)  دانش
ــئله، 3) عمل بر راه حل هاى  تعريف، معرفى، و درك ماهيت مس

كشف شده، و 4) نگاه به عقب و ارزشيابى نتايج فعاليت ها.70 

اهداف كلى1

ت
ــ
ــ
ـاخ

ــ
ـنـ

ــ
وع ش
وض

ت م
ناخ

بتواند داستان زندگى را كه در بنا جريان دارد تبيين كند.ش
بتواند فضاها را به طور مطلوب سازمان دهى كند.

بتواند برنامه ريزى فيزيكى كند.

ستر
ت ب

ناخ
ش

بتواند امكانات و محدوديت هاى بستر در مقياس خُرد 
(مكان طرح) را بشناسد.

بتواند امكانات و محدوديت هاى بستر در مقياس كلان 
(اقليم و مسائل محيطى) را بشناسد.
بتواند براى بستر، برنامه ريزى كند.

ت 4. (پايين) مدل هدف هاى كلى 
ــى كارگاه طرح معمارى 1،  آموزش
نگارنده 
ت 5. (بالا، چپ) جدول هدف هاى 
كلى آموزشى در مرحلة شناخت
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71. سيف، همان، ص 543.
72. Torrance (1974)
73. fluency 
74. flexibility
75. originality
76. elaboration

ــى يا خلاقيت در مرتبه اى بالاتر و پيچيده تر از حل  آفرينندگ
مسئله است و نسبت به آن، بيشتر جنبة شخصى دارد و مبتنى بر 
ــهود و تخيل است.71 تورنس72 چهار شاخصه را براى خلاقيت  ش

معرفى مى كند: 
سَياليت73َ: به معنى توانايى توليد ايده هاى فراوان؛  (1

انعطاف پذيرى74: يعنى استعداد توليد ايده ها و روش هاى   (2
گوناگون؛

ــد ايده هاى بديع،  اصالـت و ابتكار75: يعنى توانايى تولي  (3
غيرمعمول، و تازه؛

بسط و گسترش76: به معنى توانايى تكميل يك فكر و   (4
استعدادِ توجه به جزئيات. 

ــى از تفكر خلاّق و نقّاد در تمامى مراحل طراحى لازم  تركيب
است. اما به طوركلى مى توان بيان كرد در مرحلة شناخت، بيشتر 
ــر انتقادى نقش دارد. همچنين، مى توان مرحلة تركيب را به  تفك
دو بخش، «ايده پردازى» و «پرورش طرح مايه» تقسيم كرد، در 
بخش اول نقش تفكر خلاّق قوى تر است و در بخش دوم، تفكر 
ــانى بسيار دارند و  نقّاد قوت مى گيرد، هرچند اين مراحل هم پوش

چنين تفكيكى به طور كامل دور از واقعيت مى نمايد.
زير هدف نخست، ايده پردازى، شامل اهداف جزئى تر است: 
1) داشتن تفكر سيال، 2) توانايى اصالت و ابتكار در ايده پردازى. 
ــرى دارد: 1)  ــرورش طرح مايه، اهداف جزئى ت ــدف دوم، پ زيره
ــى گزينش ايدة نهايى از ميان ايده ها، 2) انعطاف پذيرى در  تواناي
ــب، و 3) توانايى ايجاد هماهنگى ميان  يافتن راه حل هاى مناس

اهداف، احكام، و طرح مايه.

ــتند  ــناخت» و «تركيب» جزء فعاليت هايى هس مراحل «ش
ــجو انجام مى دهد و در فرايند شكل گيرى  كه در طول ترم دانش

طراحى، تكوين مى يابد. 

2. 2. 3. هدفِ تحويل
ــجو بايد مراحلى را  ــوم، هدفى فراوارده اى است، دانش مرحلة س
ــت يافته، جمع بندى و در  ــى كرده و آنچه را كه بدان دس كه ط
شيوه اى مناسب مطرح كند. برنامه تعيين مى كند بايد نقشه هايى، 
با مقياس يك به دويست تا يك به پنجاه، به همراه ماكت طراحى 
و تحويل شود. اين مرحله شامل دو زيرهدف است: 1) تقديم كلية 
ــب.  ــدارك لازم، 2) تقديم مدارك در تركيب، و تكنيكى مناس م

2. 3. تعيين اهداف رفتارى 
ــت آمد، اهداف كلى آموزشى است  آنچه، تا به اين مرحله به دس
ــارى 1 در ذيلِ هدف «يادگيرى فرايند  ــه در كارگاه طرح معم ك
ــت. اما همان طور كه ديده شد، اين اهداف  طراحى» مد نظر اس
ــراى انجام ارزيابى صحيح  ــت ب نيز ابهام هايى دارد كه، لازم اس
ــوند. به اين منظور، هر يك  ــنى تعريف ش ــجويان، به روش دانش
ــيم  ــى را كه در مرحلة پيش به اهدافى جزئى تقس ــداف كل از اه
ــه كلام ديگر، از  ــى رفتارى تبديل مى كنيم. ب ــم، به اهداف كردي
ــتفاده مى كنيم.  ــاهده براى اهداف اس ــن و قابل مش بيانات روش
شايان ذكر است كه ترتيب نوشتارى اهداف، دال بر تقدم و تأخر 
نيست، صرفاً اهداف آموزشى به صورت فهرست معرفى شده اند.

اهداف رفتارى كارگاه طرح معمارى 1، كه حاصل موشكافى 
در هريك از مراحل فرايند طراحى و همچنين نتيجة تجربة اساتيد 

اهداف كلى2

ب
ــ
ــي

رك
ــ
ــ
ت

زى
ردا

ده پ
در ايده پردازى سياليت داشته باشد. اي

در ايده پردازى اصالت و ابتكار داشته باشد.

ايه
ح م

طر
ش 

رور
بتواند ايدة نهايى را گزينش كند.پ

در يافتن راه حل هاى مناسب انعطاف پذيرى داشته باشد.
بتواند بين اهداف و احكام و طرح مايه هماهمنگى برقرار كند.

اهداف كلى3

ـل
ويـ

ــ
ـح

تحويل مدارك لازم به طور مناسب ت

كلية مدارك لازم را 
تحويل دهد

روند طراحى را روشن كند.
نقشه هاى دوبعدى را تحويل دهد.

تصاوير سه بعدى را تحويل دهد.
ماكت طرح را تحويل دهد.

ــت) جدول هدف هاى  ت 6. (راس
كلى آموزشى در مرحلة تركيب

ــدول هدف هاى  ــپ) ج ت 7. (چ
كلى آموزشى در مرحلة تحويل
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محترم كارگاه مزبور است، در جدول تصويرهاى 5 تا 7 ـ به ترتيب 
ــب»، و هدف «تحويل» ـ  ــناخت»، هدف «تركي براى هدف «ش
ــت كه ترتيب نوشتارى آنها،  ــت. قابل ذكر اس تدوين گرديده اس
ــاهدة  ــت و صرفاً توانايى هاى قابل مش ــر تقدم و تأخر نيس دال ب
دانشجو به صورت فهرست معرفى شده اند. همچنين اشاره به اين 
نكته ضرورى است كه، اهداف رفتارى مذكور، قابل تغييرند و تنها 

پيشنهادى هستند، مبتنى بر پژوهشِ حاضر.

2. 4. طبقه بندى اهداف رفتارى 
ــن اهداف  ــت كه اي ــارى، لازم اس ــن اهداف رفت ــس از تدوي پ
به درستى طبقه بندى شوند. براى اين منظور، از مدل طبقه بندى 
ــه حوزة شناختى، عاطفى، و روانى ـ  ــتفاده و اهداف در س بلوم اس
ــه حوزه هاى مذكور  ــده اند. از آنجايى ك ــته بندى ش حركتى دس
ــانى دارند، هريك از اهداف در  ــتقل از هم نيستند و هم پوش مس

طبقه اى قرار گرفته اند كه وجه غالب آنها است. 

اهداف رفتارىاهداف كلى1

ت
ــ
ــ
ـاخ

ــ
ـنـ

ــ
ش

وع 
ــ
وض

ت م
ناخ

ش

بتواند داستان زندگى را كه در بنا 
جريان دارد تبيين كند.

بتواند كاربران بنا را (بر اساس سن، طبقة فرهنگى ـ اجتماعى، نيازها، و...) مشخص كند.
بتواند داستان زندگىِ يك دوره شبانه روز را به صورت نوشتارى روايت كند.

بتواند رويدادهاى مهم و اصلى را توصيف كند.
بتواند عملكردها را از ميان رويدادها استخراج و فهرست كند.

بتواند فضاها را به طور مطلوب 
سازمان دهى كند.

بتواند عملكردها را (براساس اصلى/ جنبى، باز/ بسته، تاريك/ روشن، تر/ خشك، سلسله مراتب 
عمومى/ خصوصى، خلوت/ شلوغ و...) عرصه بندى كند. 

بتواند، بر اساس داستان، روابط ميان عرصه هاى عملكردى را با دياگرام نشان دهد.

بتواند برنامه ريزى فيزيكى كند.

بتواند ابعاد و استانداردهاى مورد نياز عملكردها و فضاها را در جدولى ارائه دهد.
بتواند اهداف و احكام را به صورت گروهى و شفاهى بيان كند.

بتواند اهداف و احكام را به صورت تيتروار در گزارشى مكتوب كند.
بتواند مواد و منابع مورد استفاده را، همراه با استفاده اى كه از آنها كرده، معرفى كند.

ـتر
ــ
بس

ت 
ناخ

 ش

بتواند امكانات و محدوديت هاى 
بستر در مقياس خُرد (مكان طرح) 

را  بشناسد.

بتواند عناصر و عوارض موجود در زمين را شناسايى و به صورت تصويرى بيان كند.
بتواند به شيب و توپوگرافى زمين توجه و آن را به صورت تصويرى بيان كند.

بتواند هم جوارى هاى سايت را به صورت تصويرى بيان كند.
بتواند دسترسى هاى موجود را به صورت تصويرى بيان كند.

بتواند ديد و منظرهاى موجود (از سايت و به سايت) را به صورت تصويرى و كلامى بيان كند.
بتواند الگوهاى معمارى رايج در بستر و هم جوار آن را شناسايى و تحليل كند.

بتواند امكانات و محدوديت هاى بستر 
در مقياس كلان (اقليم و مسائل 

محيطى) را بشناسد.

بتواند اطلاعات كلى، مانند نوع اقيلم و ويژگى هاى اصلى آن را بيان كند.
بتواند بستر را، بر اساس جهات جغرافيايى و نور، به صورت تصويرى و كلامى تحليل كند.
بتواند بستر را، بر اساس جريان بادهاى غالب، به صورت تصويرى و كلامى تحليل كند.

بتواند براى بستر، برنامه ريزى كند.

بتواند اهداف و احكام مربوط به مقياس خُرد را به صورت گروهى و شفاهى بيان كند.
بتواند اهداف و احكام مربوط به مقياس كلان را به صورت گروهى و شفاهى بيان كند.

بتواند اهداف و احكام را تيتروار در گزارشى مكتوب كند.
بتواند مواد و منابع مورد استفاده را، همراه با استفاده اى كه از آنها كرده، معرفى كند.

ــى  ــاى كل ــدول هدف ه  ت 8. ج
ــارى در مرحلة  ــاى رفت و هدف ه
شناخت
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ت 9. (بالا) جدول هدف هاى كلى 
ــارى در مرحلة  ــاى رفت و هدف ه

تركيب
ــن) جدول هدف هاى  ت 10. (پايي
ــارى در  ــاى رفت ــى و هدف ه كل

مرحلة تحويل

اهداف رفتارىاهداف كلى2

ب
ــ
ــي

ـرك
تـ

زى
ردا

ده پ
بتواند ايده هاى فراوان و متعددى توليد كند و به شيوه هاى مختلف مطرح كند. در ايده پردازى سياليت داشته باشد. اي

بتواند ايده هاى بديع، نامعمول و تازه توليد كند و به شيوه هاى مختلف مطرح كند.در ايده پردازى اصالت و ابتكار داشته باشد.

ايه
ح م

طر
ش 

رور
پ

بتواند ايده ها را با اهداف و احكام قياس كند.بتواند ايدة نهايى را گزينش كند.
بتواند با طرح دليل، ايدة نهايى را انتخاب كند.

در يافتن راه حل هاى مناسب 
انعطاف پذيرى داشته باشد.

بتواند براى مسائل راه حل هاى متعددى توليد كند.
بتواند به جزئيات توجه و ايده را تكيمل كند.

بتواند بين اهداف و احكام و ايده 
هماهمنگى برقرار كند.

طرح جواب گوى عملكرد مورد نظر باشد.
طرح داراى روابط فضايى مورد نظر باشد.

طرح داراى سازمان دهى فضايى مورد نظر باشد.
طرح دسترسى و ورودى مناسب داشته باشد.

طرح حجم و نمايى متناسب با عملكرد داشته باشد.
طرح حجم و نمايى متناسب و هماهنگ با هم جوارى ها داشته باشد.
طرح سيمايى متناسب با الگوى معمارى رايج در بستر داشته باشد.
جهت گيرى طرح متناسب با عوامل اقليمى (نور و جريان باد) باشد.

جهت گيرى طرح متناسب با ديد و منظر باشد.
تركيب مناسب و ابعاد زيبايى شناسى طرح در نظر باشد.

طرح از نظر سازه، تأسيسات، و صرفة مالى قابل اجرا باشد.

اهداف رفتارىاهداف كلى3

ـل
ويـ

ــ
ـح

تـ

مدارك لازم را به طور 
مناسب تحويل دهد.

مدارك را به طور مناسب تركيب بندى كند.
مدارك را صحيح و دقيق ترسيم كند.

دهد
يل 

حو
را ت

زم 
ك لا

مدار
لية 

ك

روند طراحى را 
بيان كند.

داستان زندگى را در چند بند بنويسد.
احكام كلى و استفاده شده را به صورت تصويرى بيان كند.

روند ايده پردازى تا گزينش ايدة نهايى را به صورت تصويرى بيان كند.

نقشه هاى 
دوبعدى را 
تحويل دهد.

سايت پلان را بر اساس برنامة مصوب براى نقشه ها، با مقياس يك به دويست تا يك به پنجاه ترسيم كند.
پلان طبقات را با مقياس فوق ترسيم كند.

مقاطع عمودى و افقى را با مقياس فوق ترسيم كند.
نماهاى بنا را با مقياس مذكور ترسيم كند.

تصاوير سه بعدى 
را تحويل دهد.

پرسپكتيوهاى داخلى را ترسيم كند.
پرسپكتيوهاى خارجى را ترسيم كند.

ماكت طرح را 
تحويل دهد.

ايدة خود را به خوبى در حجم، و با انتخاب رنگ، مصالح، و... بيان كند.
ماكت صحيح و دقيق ساخته و به موقع تحويل شود.
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همچنين، هريك از اهداف، از جنبة فرايندى/ فراورده اى نيز 
طبقه بندى شده اند. به طوركلى، مراحل «شناخت» و «تركيب»، 
شامل فعاليت هايى است كه در طول ترم دانشجو انجام داده و در 
ــكل گيرى طراحى، تكوين مى يابند. به بيانى ديگر، اين  فرايند ش
ــتند. اهداف فرايندى  دو مرحله جزء اهداف فرايندى آموزش هس

ــت در درون خود، شامل اهداف فرايندى و فراورده اى  ممكن اس
ــند. به طور مثال، شناخت بستر يك هدف فرايندى  ديگرى باش
ــخص از آغاز ترم، انجام و  ــت كه انتظار مى رود تا زمانى مش اس
ــناخت بستر جزء  ــود. بدين ترتيب، گزارش كردن ش گزارش ش
ــود.  ــت كه، در زمان خاصى ارزيابى مى ش اهداف فراورده اى اس

روش ارزشيابىطبقه بندى اهدافاهداف رفتارىاهداف كلى1

ت
ــ
ــ
خـ
ــا

ــ
ــن

شـ

وع 
ــ
وض

ت م
ناخ

ش

بتواند داستان زندگى 
را كه در بنا جريان 

دارد تبيين كند.

ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ دانشبتواند كاربران بنا را (بر اساس سن، طبقة فرهنگى ـ اجتماعى، نيازها و...) مشخص كند.
ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ فرايند شناختىبتواند داستان زندگىِ يك دورة شبانه روز را به صورت نوشتارى روايت كند.

ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ فرايند شناختىبتواند رويدادهاى مهم و اصلى را توصيف كند.
ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ فرايند شناختى، حوزة روانى ـ حركتىبتواند عملكردها را از ميان رويدادها استخراج و ليست كند.

بتواند فضاها را 
به طور مطلوب 
سازمان دهى كند.

بتواند عملكردها را (بر اساس اصلى/ جنبى، باز/ بسته، تاريك/ روشن، تر/ خشك، 
ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ فرايند شناختىسلسله مراتب عمومى/ خصوصى، خلوت/ شلوغ و...) عرصه بندى كند. 

ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ فرايند شناختى، حوزة روانى ـ حركتىبتواند، بر اساس داستان، روابط ميان عرصه هاى عملكردى را با دياگرام نشان دهد.

بتواند برنامه ريزى 
فيزيكى كند.

ملاكىتراكمىحوزة شناختى/ دانش و فرايند شناختىبتواند ابعاد و استانداردهاى مورد نياز عملكردها و فضاها را در جدولى ارائه دهد.
هنجارىتراكمىحوزة عاطفى، حوزة روانى ـ حركتىبتواند اهداف و احكام را به صورت گروهى و شفاهى شرح دهد

ملاكىتراكمىحوزة شناختى/ فرايند شناختى، حوزة روانى ـ حركتىبتواند اهداف و احكام را به صورت تيتروار در گزارشى مكتوب كند.
ملاكىتراكمىحوزة شناختى/ فرايند شناختى، حوزة روانى ـ حركتىبتواند مواد و منابع مورد استفاده را، همراه با استفاده اى كه از آنها كرده، معرفى كند.

ـتر
ــ
بس

ت 
ناخ

 ش

بتواند امكانات و 
محدوديت هاى 
بستر در مقياس 

خُرد (مكان طرح) را  
بشناسد.

ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ فرايند شناختى، حوزة روانى ـ حركتىبتواند عناصر و عوارض موجود در زمين را شناسايى و به صورت تصويرى بيان كند.
ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ فرايند شناختى، حوزة روانى ـ حركتىبتواند به شيب و توپوگرافى زمين توجه و آن را به صورت كلامى و تصويرى بيان كند.

ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ فرايند شناختى، حوزة روانى ـ حركتىبتواند هم جوارى هاى سايت را به صورت تصويرى و كلامى بيان كند.
ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ فرايند شناختى، حوزة روانى ـ حركتىبتواند دسترسى هاى موجود را به صورت تصويرى و كلامى بيان كند.

ملاكىتكوينىحوزة شناختى/فرايند شناختى، حوزة روانى ـ حركتىبتواند ديد و منظرهاى موجود (از سايت و به سايت) را به صورت تصويرى و كلامى بيان كند.
ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ فرايند شناختى، حوزة روانى ـ حركتىبتواند الگوهاى معمارى رايج در بستر را شناسايى و تحليل كند.

بتواند امكانات و 
محدوديت هاى بستر 

در مقياس كلان 
(اقليم و مسائل 

محيطى) را بشناسد.

ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ دانش ، حوزة روانى ـ حركتىبتواند اطلاعات كلى، مانند نوع اقيلم و ويژگى هاى اصلى آن را بيان كند.
ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ فرايند شناختى، حوزة روانى ـ حركتىبتواند بستر را براساس جهات جغرافيايى و نور به صورت تصويرى و كلامى تحليل كند.

ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ فرايند شناختى، حوزة روانى ـ حركتىبتواند بستر را بر اساس جريان بادهاى غالب به صورت تصويرى و كلامى تحليل كند.

بتواند براى بستر، 
برنامه ريزى كند.

هنجارىتراكمىحوزة عاطفى، حوزة روانى ـ حركتىبتواند اهداف و احكام مربوط به مقياس خُرد را به صورت گروهى و شفاهى شرح دهد.
هنجارىتراكمىحوزة عاطفى، حوزة روانى ـ حركتىبتواند اهداف و احكام مربوط به مقياس كلان را به صورت گروهى و شفاهى شرح دهد.

ملاكىتراكمىحوزة شناختى/ فرايند شناختى، حوزة روانى ـ حركتىبتواند اهداف و احكام را به صورت تيتروار در گزارشى مكتوب كند.
ملاكىتراكمىحوزة شناختى/ فرايند شناختى، حوزة روانى ـ حركتىبتواند مواد و منابع مورد استفاده را، همراه با استفاده اى كه از آنها كرده معرفى كند.

ــدول طبقه بندى اهداف  ت 11. ج
ــناخت و تعيين  ــارى مرحلة ش رفت
روش هاى ارزشيابى آنها
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ــجو  ــت كه از دانش ــوم، تحويل، هدفى فراورده اى اس مرحلة س
انتظار مى رود، مراحلى را كه طى كرده و آنچه را كه بدان دست 
يافته، جمع بندى و با شيوه اى مناسب بيان كند. اهداف آموزشى 
طبقه بندى شده و در «ت 11 و 12 و 13»، بنابر آنچه گفته شد، 

ارائه گرديده است. 

2. 5. تعيين شيوه هاى ارزشيابى 
ــيابى اهداف را بر اساس  ــيوة ارزش پس از طبقه بندى اهداف، ش

تكوينى/ تراكمى و ملاكى/ هنجارى بودن پيشنهاد مى دهيم. 

در مصاحبة انجام شده با اساتيد كارگاه طرح معمارى 1، پنج 
ــتاد بر لزوم ارزيابى تكوينى تأكيد داشتند. همچنين مشخص  اس
ــخصاً انجام ندهند و  گرديد، حتى اگر در طول ترم ارزيابى را مش
ــتى كلى از وضعيت دانشجو و ميزان  نمره گذارى نكنند، با برداش
ــروژة او را در  ــد آموزش و يادگيرى، پ ــرفت وى در كل رون پيش
ــراى مداركى كه در روز پايانى  ــيابى مى كنند و ب پايان ترم ارزش
ــى منحصرى قائل  (روز تحويل پروژه) تحويل مى دهد، بار ارزش
ــرم را حايز  ــجو در طول ت ــرفت دانش ــتند. اغلب ميزان پيش نيس

اهميت دانسته اند. 

ــدول طبقه بندى اهداف  ت 12. ج
ــب و تعيين  ــارى مرحلة تركي رفت

روش هاى ارزشيابى آنها

روش ارزشيابىطبقه بندى اهدافاهداف رفتارىاهداف كلى2
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در ايده پردازى سياليت داشته اي

باشد. 
بتواند ايده هاى فراوان و متعددى توليد كند و به شيوه هاى مختلف مطرح 

كند.
حوزة شناختى/ فرايند شناختى، حوزة روانى 

ملاكىتكوينىـ حركتى
در ايده پردازى اصالت و ابتكار 

داشته باشد.
بتواند ايده هاى بديع، غير معمول و تازه توليد كند و به شيوه هاى مختلف 

بيان كند.
حوزة شناختى/ فرايند شناختى، حوزة روانى 

ملاكىتكوينىـ حركتى
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ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ فرايند شناختىبتواند ايده ها را با اهداف و احكام قياس كند.بتواند ايدة نهايى را گزينش كند.
ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ فرايند شناختىبتواند با ارائه دليل، ايده نهايى را انتخاب كند.

در يافتن راه حل هاى مناسب 
انعطاف پذيرى داشته باشد.

بتواند براى مسائل راه حل هاى متعددى توليد كند و به شيوه هاى مناسب 
بيان كند.

حوزة شناختى/ فرايند شناختى، حوزة روانى 
ملاكىتكوينىـ حركتى

ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ دانش و فرايند شناختىبتواند به جزئيات توجه و ايده را تكيمل كند.

بتواند بين اهداف و احكام و ايده 
هماهمنگى برقرار كند

ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ فرايند شناختىطرح جواب گوى عملكرد مورد نظر باشد.
ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ فرايند شناختىطرح داراى روابط فضايى مورد نظر باشد.

ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ فرايند شناختىطرح داراى سازمان دهى فضايى مورد نظر باشد.
ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ فرايند شناختىطرح دسترسى و ورودى مناسب داشته باشد.

ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ فرايند شناختىطرح حجم و نمايى متناسب با عملكرد داشته باشد.
ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ فرايند شناختىطرح حجم و نمايى متناسب و هماهنگ با هم جوارى ها داشته باشد.
ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ فرايند شناختىطرح سيمايى متناسب با الگوى معمارى رايج در بستر داشته باشد

طرح جهت گيرى مناسب نسبت به عوامل اقليمى (نور، جريان باد) داشته 
ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ فرايند شناختىباشد.

ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ فرايند شناختىطرح جهت گيرى مناسب نسبت به ديد و منظر داشته باشد.
ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ فرايند شناختىتركيب  مناسب و ابعاد زيبايى شناسى طرح را در نظر بگيرد.

ملاكىتكوينىحوزة شناختى/ دانش و فرايند شناختىطرح از نظر سازه، تأسيسات، و اقتصاد قابل اجرا باشد.
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ــجو  ــث ايجاد انگيزه و تحرك در دانش ــى تكوينى باع ارزياب
ــش در مراحل مختلف  ــود، او را از ضعف و قوت هاى خوي مى ش
ــران و رفع  ــه او  فرصتى براى جب ــد، و ب ــرى آگاه مى كن يادگي
نواقص خويش مى دهد. همچنين استاد نيز از نقاط قوت و ضعف 
دانشجويان و روش آموزش خود آگاه مى شود و مى تواند در زمانى 

كه هنوز يادگيرى در جريان است، اقدامات لازم را انجام دهد.
به طور كلى براى اهداف فرايندى و آنچه كه دانشجو در طول 
ترم انجام مى دهد، شيوة ملاكى تعيين شد. زيرا ارزشيابى بر اساس 
ملاك به دانشجو كمك مى كند شناخت بهترى از خود و كيفيت 
ــت آورد و كوشش كند به معيار مطلوب دست  كار خويش به دس
يابد. اما براى مواردى كه در طول ترم تنها يك بار اتفاق مى افتد، 
مانند بيان شفاهىِ نتايج شناخت موضوع، شيوة هنجارى پيشنهاد 
شده است. براى ارزيابى مرحلة تحويل، كه هدفى فرايندى است، 

هر دو شيوة ملاكى و هنجارى توصيه مى شود. شيوه هاى ارزشيابى 
اهداف در «ت 11 و 12 و 13» ارائه شده است. 

در اين بخش، به منظور آزمون مدل نظرى به دست آمده از 
ــين، كارگاه طرح معمارى 1 به عنوان نمونه پژوهش  بخش پيش
انتخاب گرديد. براى تدوين اهداف آموزشى، برنامة مصوب شوراى 
ــتى ها و ابهامات آن بررسى شد.  عالى برنامه ريزى مطالعه و كاس
ــى كلى و جزئى ـ بر مبناى برنامة مصوب،  سپس، اهداف آموزش
ــاتيد درس مزبور- تعيين  مطالعة ادبيات مربوط، و مصاحبه با اس
ــد. همچنين، با موشكافى در اهداف آموزشى به دست آمده و  ش
ــداف رفتارى تدوين گرديد.  ــاتيد مربوط، اه با تكيه بر تجربة اس
ــى به دست آمده در قالب  در ادامه، به طبقه بندى اهداف آموزش
حوزه هاى سه گانة بلوم پرداخته شد. سپس، روش هاى ارزشيابى 

مناسب براى هريك از اهداف پيشنهاد گرديد. 

روش ارزشيابىطبقه بندى اهدافاهداف رفتارىاهداف كلى3
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مدارك لازم را به طور 
مناسب تحويل دهد.

ملاكى و هنجارىتراكمىحوزة روانى ـ حركتىمدارك را به طور مناسب تركيب بندى كند
ملاكى و هنجارىتراكمىحوزة روانى ـ حركتىترسيم مدارك را صحيح و دقيق انجام دهد.
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روند طراحى را 
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ملاكى و هنجارىتراكمىحوزة شناختى/ فرايند شناختى، حوزة روانى ـ حركتىداستان زندگى را در چند بند بنويسد.
ملاكى و هنجارىتراكمىحوزة شناختى/ فرايند شناختى، حوزة روانى ـ حركتىاحكام كلى و استفاده شده را به صورت تصويرى بيان كند.

روند ايده پردازى تا گزينش ايدة نهايى را به صورت 
ملاكى و هنجارىتراكمىحوزة شناختى/ فرايند شناختى، حوزة روانى ـ حركتىتصويرى بيان كند.

نقشه هاى دوبعدى 
را تحويل دهد.

ملاكى و هنجارىتراكمىحوزة روانى ـ حركتىسايت پلان را با مقياس ياد شده ترسيم كند.
ملاكى و هنجارىتراكمىحوزة روانى ـ حركتىپلان طبقات را با مقياس ياد شده ترسيم كند.

ملاكى و هنجارىتراكمىحوزة روانى ـ حركتىمقاطع عمودى و افقى را با مقياس ياد شده ترسيم كند.
ملاكى و هنجارىتراكمىحوزة روانى ـ حركتىنماهاى بنا را با مقياس ياد شده ترسيم كند.

تصاوير سه بعدى را 
تحويل دهد

ملاكى و هنجارىتراكمىحوزة روانى ـ حركتىپرسپكتيوهاى داخلى را ترسيم كند.
ملاكى و هنجارىتراكمىحوزة روانى ـ حركتىپرسپكتيوهاى خارجى را ترسيم كند.

ماكت طرح را 
تحويل دهد

ايدة خود را به خوبى در حجم، و با انتخاب رنگ، مصالح 
ملاكى و هنجارىتراكمىحوزة روانى ـ حركتىو... بيان كند.

ساخت صحيح و دقيقى داشته باشد و به موقع تحويل 
ملاكى و هنجارىتراكمىحوزة روانى ـ حركتىدهد.

ــدول طبقه بندى اهداف  ت 13. ج
ــل و تعيين  ــارى مرحلة تحوي رفت
روش هاى ارزشيابى آنها
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2. 6. نگاهى به آيندة پژوهش 

ــجويان در كارگاه طرح  ــه، مدلى براى ارزيابى دانش در اين مقال
ــامل اهداف كلى آموزشى، اهداف  معمارى 1، مطرح شد كه، ش
ــب ارزشيابى آنها  ــيوه هاى مناس رفتارى، طبقه بندى اهداف و ش
ــتى هايى دارد كه مى توان آنها را چنين  ــت. اما اين مدل كاس اس

خلاصه كرد:
ـ ملاك ارزيابى هريك از اهداف مشخص نيست؛

ـ ميزان اهميت و وزن هريك از اهداف در ارزيابى كلى مشخص 
نيست.

ــتيابى به عوامل فوق الذكر، مطالعات و پژوهشى جداگانه  دس
را طلب مى كند، كه لازم است با اتكا به نظرات و تجربيات اهل 

فن و نيز تحليل نتايج كار ميدانى باشد. 

منابع و مآخذ
ــد معمارى»، در  ــتگاه آن در نق ــى و خاس ــيمون. «زيبايى شناس آيوازيان، س

هنرهاى زيبا، دوره 12، ش 12 (زمستان 1381)، ص 64- 69.
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